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1. WPROWADZENIE 

 

Obowiązek sporządzenia i przedłożenia informacji o stanie realizacji zadań oświatowych 

gminy wynika z dyspozycji art. 11 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo  oświatowe, 

który mówi, że  organ  wykonawczy  jednostki  samorządu  terytorialnego, w terminie do dnia 

31 października, ma obowiązek przedstawić organowi stanowiącemu jednostki samorządu 

terytorialnego informację o stanie realizacji zadań oświatowych tej jednostki za poprzedni rok 

szkolny, w tym o wynikach egzaminu ósmoklasisty oraz wynikach nadzoru pedagogicznego 

sprawowanego przez Wielkopolskiego Kuratora Oświaty.  

Informacja o stanie realizacji zadań oświatowych w roku szkolnym 2022/2023 

przygotowana została przez Centrum Usług Wspólnych w Nowym Mieście nad Wartą,          

m.in. na podstawie danych przekazywanych do Systemu Informacji Oświatowej, arkuszy 

organizacyjnych, analiz wyników egzaminów zewnętrznych, innej źródłowej dokumentacji 

oraz informacji przygotowywanych przez dyrektorów szkół. Treść informacji zawiera dane, 

będące podstawą wielu szczegółowych raportów, analiz i sprawozdań, ale jej bezpośrednim 

zadaniem jest pełna i dokładna informacja o tym, w jaki sposób Gmina Nowe Miasto nad Wartą 

realizowała swoje zadania oświatowe w roku szkolnym, którego informacja dotyczy. 

Gmina Nowe Miasto nad Wartą  jako jednostka samorządu terytorialnego realizuje szereg  

zadań oświatowych określonych w przepisach prawnych:  

1) ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

- zaspakajanie zbiorowych potrzeb wspólnoty w zakresie edukacji publicznej jako zadanie 

własne gminy, 

 2) ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe 

- zapewnienie kształcenia, wychowania i opieki, w tym kształcenia specjalnego                           

i profilaktyki społecznej w przedszkolach oraz innych formach wychowania 

przedszkolnego, a także w szkołach,  

- zapewnienia warunków działania szkoły lub placówki, w tym bezpiecznych                                

i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki,  

- zapewnienie warunków umożliwiających stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod 

pracy z dziećmi     i młodzieży objętych kształceniem specjalnym,  

- wykonywanie remontów obiektów szkolnych oraz zadań inwestycyjnych w tym zakresie,  

- zapewnienie obsługi administracyjnej, w tym prawnej, obsługi finansowej,  
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- wyposażenie szkoły lub placówki w pomoce dydaktyczne i sprzęt niezbędny do pełnienia 

pełnej realizacji programów nauczania, programów wychowawczo- profilaktycznych, 

przeprowadzania egzaminów oraz wykonywania innych zadań  statutowych,  

- wykonywanie czynności w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora 

szkoły lub placówki; 

3) ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela  

 -zapewnienie średniego wynagrodzenia nauczycieli  na poszczególnych stopniach awansu 

zawodowego, 

- stanowienie o wysokości niektórych składników wynagrodzenia nauczycieli,  

- wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym, 

- zapewnienie środków na doskonalenie zawodowe nauczycieli. 

Ponadto na gminy nałożony został obowiązek: 

1) kontroli spełniania przez uczniów obowiązku szkolnego i obowiązku nauki, 

2) realizacji zadań wspierających uczniów w nauce, 

3) dbałości o bazę lokalową i dydaktyczną przedszkoli i szkół podstawowych, 

4) wypłat świadczeń socjalnych rodzinom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej, 

5) dofinansowania pracodawcom kosztów dokształcania młodocianych pracowników, 

6) zapewnienia dowozów uczniów, 

7) organizacji konkursów przedmiotowych, 

8) wykonania zadań związanych z postępowaniem kwalifikacyjnym dla nauczycieli 

ubiegających się o stopień nauczyciela mianowanego,  

9) organizacji konkursów na stanowiska dyrektorów przedszkoli i szkół podstawowych, 

10) wykonania zadań związanych z postępowaniem rekrutacyjnym do przedszkoli i szkół 

podstawowych, 

11) prowadzenia rejestrów niepublicznych jednostek oświatowych (szkoły i przedszkola), 

nadzoru nad ich działalnością, udzielanie dotacji tym jednostkom oraz kontrola jej 

wykorzystania, 

12) innych zadań nie wymienionych powyżej, a wynikających z przepisów prawa. 

Jak wynika z powyższego, na jednostkach samorządu terytorialnego spoczywa ogrom zadań 

związanych z funkcjonowaniem edukacji na ich terenie. 
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2. UCHWAŁY RADY GMINY NOWE MIASTO NAD WARTĄ                      
DOTYCZĄCE ZADAŃ OŚWIATOWYCH  

 
W roku szkolnym 2022/2023 uchwalono dwie uchwały dotyczące oświaty: 

• Uchwała nr XLVII/307/2022 Rady Gminy Nowe Miasto nad Wartą z dnia 24 listopada 
2022 r. w sprawie ustalenia stawki za 1 km przebiegu pojazdu, uwzględnianej                
przy obliczaniu zwrotu rodzicom kosztów przewozu dzieci, młodzieży, uczniów           
oraz rodziców. 

• Uchwała nr XLIX/329/2023 Rady Gminy Nowe Miasto nad Wartą z dnia 12 stycznia 
2023 r. w sprawie określenia stawek za 1 km przebiegu pojazdu dla zwrotu kosztów 
przewozu niepełnosprawnych dzieci, młodzieży i  uczniów oraz rodziców. 

 

3. ORGANIZACJA OŚWIATY 
NA TERENIE GMINY NOWE MIASTO NAD WARTĄ 

 
 

Gmina Nowe Miasto nad Wartą jest organem prowadzącym dla trzech zespołów szkół, 
jednego zespołu szkolno-przedszkolnego i jednej szkoły podstawowej. 

 

Tabela nr 1 
Placówki oświatowe w Gminie Nowe Miasto nad Wartą.  

PLACÓWKA 
ORGAN 

PROWADZĄCY 
Zespół Szkolno-Przedszkolny w Boguszynie, ul. Śremska 35, 
Boguszyn, 63-040 Nowe Miasto nad Wartą 
- dyrektor IRENA BORUSIAK 

 
Gmina Nowe Miasto 

nad Wartą 

Zespół Szkół im. Jana Pawła II w Chociczy, ul. Śremska 30,  
63-041 Chocicza 
- dyrektor ROMAN JEZIORNY  
Zespół Szkół w Klęce, Klęka 9,  
63-040 Nowe Miasto nad Wartą 
- dyrektor RÓŻA DOERFFER-JAMBOR  
Szkoła Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego  
w Kolniczkach, Kolniczki 11, 63-040 Nowe Miasto nad Wartą 
- dyrektor ARTUR PACHALA  
Zespół Szkół w Nowym Mieście nad Wartą, ul. Szkolna 1,  
63-040 Nowe Miasto nad Wartą 
- dyrektor PIOTR NOWAKOWSKI  
Przedszkole „STOKROTKA” w Nowym Mieście nad Wartą,       
ul. Poznańska 8, 63-040 Nowe Miasto nad Wartą 
- dyrektor MARIA SZESZUŁA 

Osoba fizyczna 

Źródło: Opracowanie własne. 

 



5 
 

4. EDUKACJA PRZEDSZKOLNA 
 

Głównym celem edukacji przedszkolnej jest wsparcie kompleksowego rozwoju 

dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania-                     

co umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie 

doświadczeń. 

W gminie Nowe Miasto nad Wartą jest jedno samodzielne przedszkole prowadzone 

przez osobę fizyczną, dwa przedszkola w zespołach szkół, jedno jako część zespołu szkolno-

przedszkolnego oraz oddziały przedszkolne przy jednej ze szkół podstawowych. 

 W roku szkolnym  2022/2023 do prowadzonych przez Gminę Nowe Miasto nad Wartą 

przedszkoli oraz oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych przyjęto 384 dzieci        

w wieku 2,5-6 lat . Najwięcej dzieci uczęszczało do przedszkola  w Chociczy - 113 dzieci, 

najmniej do oddziałów przedszkolnych w Kolniczkach - 43 dzieci. 

 
Tabela nr 2 
Zestawienie liczby dzieci w poszczególnych placówkach przedszkolnych. 

PLACÓWKA PONIŻEJ 6 LAT 6-LATKI RAZEM 

ZS-P Boguszyn 74 19 93 
ZS Chocicza 92 21 113 
ZS Klęka 39 10 49 
SP Kolniczki 23 20 43 
Przedszkole STOKROTKA 
Nowe Miasto nad Wartą 

61 25 86 

RAZEM 289 95 384 

Źródło: Opracowanie własne. 

 

5. EDUKACJA SZKOLNA 
 

 Według podstawy programowej kształcenia ogólnego ucznia,  najważniejszym celem 

kształcenia w szkole podstawowej jest dbałość o integralny rozwój biologiczny, poznawczy, 

emocjonalny, społeczny i moralny ucznia.  

W roku szkolnym 2022/2023 gmina zapewniła dzieciom  możliwość edukacji w pięciu 

szkołach podstawowych:  w Boguszynie, Chociczy, Klęce, Kolniczkach i Nowym Mieście nad 

Wartą, gdzie naukę pobierało łącznie 724 uczniów. 

Liczbę uczniów i oddziałów w szkołach wg stanu na dzień 30.09.2022 r. przedstawia poniższa 
tabela. 
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Tabela nr 3 
Zestawienie liczby uczniów i oddziałów w poszczególnych szkołach.  

TYP ODDZIAŁU 
SZKOLNEGO 

PLACÓWKA LICZBA 
ODDZIAŁÓW 

LICZBA 
UCZNIÓW 

ŚREDNIA 
LICZBA 

UCZNIÓW                
W ODDZIALE 

Podstawowy SP Boguszyn 7 154 22,00 
 SP Chocicza 11 205 18,64 
 SP Klęka 8 109 13,63 
 SP Kolniczki 7 109 15,57 
 SP Nowe Miasto  nad Wartą 7 147 21,00 
RAZEM  40 724 18,10 

Ponadpodstawowy 
Szkoła Branżowa  
I stopnia 

3 53 17,67 

OGÓŁEM  43 777        18,07 
Źródło: Opracowanie własne. 
 

W poszczególnych placówkach oświatowych na przestrzeni 5 lat liczba uczniów               
w szkołach podstawowych ulegała zmianom, co obrazuje poniższy wykres. 
 
Wykres 1. 
Wykres zmian liczby uczniów w szkołach podstawowych na przestrzeni 5 lat szkolnych. 

 
Źródło: Opracowanie własne. 

 

Jednocześnie  na terenie gminy  Nowe Miasto nad Wartą obok szkół podstawowych 

oraz przedszkoli, funkcjonuje Szkoła Branżowa I stopnia, w której w roku szkolnym 2022/2023 

naukę zawodu pobierało 53 uczniów. 
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6. ZATRUDNIENIE NAUCZYCIELI  
         W GMINNYCH JEDNOSTKACH OŚWIATOWYCH   
                               (wg stanu na dzień 30.09.2022r.) 

Poniższa tabela  przedstawia zatrudnienie i etaty kadry pedagogicznej z podziałem na 
stopień awansu zawodowego w szkołach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Nowe 
Miasto nad Wartą. 

Tabela nr 4 

Nauczyciele 
Liczba zatrudnionych nauczycieli Liczba etatów 

Ogółem Pełnozatrudnieni Niepełnozatrudnieni Ogółem 
w tym 

niepełnozatrudnieni 

Dyplomowani 73 53 20 61,46 8,46 

Mianowani 47 34 13 40,51 6,51 

Nauczyciele 
początkujący 

18 13 5 16,40 2,40 

OGÓŁEM 138 100 38 118,37 17,37 

Źródło: opracowanie własne 

Liczba etatów wg stopnia awansu zawodowego w poszczególnych jednostkach 
oświatowych: 

Tabela nr 5 

      Szkoła 
Stopień awansu zawodowego 

Nauczyciele 
początkujący 

Mianowani Dyplomowani Razem 

ZS-P Boguszyn 5,22   3,52 11,37 20,11 
ZS Chocicza 7,07 14,57 14,86 36,50 
ZS Klęka 2,00              5,30 16,06 23,36 
SP Kolniczki 1,00    8,23   8,94 18,17 
ZS Nowe Miasto 
nad Wartą 1,11    8,89 10,23 20,23 

Razem 16,40    40,51 61,46 118,37 
Źródło: opracowanie własne 

W roku szkolnym 2022/2023 w placówkach, dla których organem prowadzącym jest Gmina 
Nowe Miasto nad Wartą zatrudnionych jest 138 nauczycieli w wymiarze 118,37 etatów.             
Na 1 etat nauczycielski przypada średnio w: 

• ZSP Boguszyn – 12,28 uczniów 
• ZS Chocicza – 8,71 uczniów 
• ZS Klęka – 6,76 uczniów 
• SP Kolniczki – 8,37 uczniów 
• ZS Nowe Miasto nad Wartą – 9,89 uczniów 

 
Najliczniejszą grupę nauczycieli wg stopnia awansu zawodowego stanowili nauczyciele 
dyplomowani. 
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7. ZATRUDNIENIE PRACOWNIKÓW ADMINISTRACJI I OBSŁUGI        
W GMINNYCH JEDNOSTKACH OŚWIATOWYCH                              

(stan na dzień 30.09.2022 r.) 

W roku szkolnym 2022/2023 wg stanu na dzień 30.09.2022 r. w jednostkach 
oświatowych prowadzonych przez Gminę Nowe Miasto nad Wartą liczba etatów pracowników 
administracyjno-obsługowych wynosiła 52, co obrazuje poniższa tabela: 

Tabela nr 6 

Szkoła 
Etaty pracowników 

administracji 
Etaty pracowników 

obsługi 
Razem 

ZS-P Boguszyn 1,5 9,5 11 
ZS Chocicza 2,25 11+0,5* 13,75 
ZS Klęka 1,5 8 9,5 
SP Kolniczki 1,5 6,5 8 
ZS Nowe Miasto       
nad Wartą 

1,75 8  9,75 

Razem 8,50 43,50 52 
* osoba zatrudniona w okresie działania boiska ORLIK (III-XI) 
Źródło: opracowanie własne 

 

8. CENTRUM USŁUG WSPÓLNYCH                                                                  
w NOWYM MIEŚCIE NAD WARTĄ 

Centrum Usług Wspólnych w Nowym Mieście nad Wartą działa jako jednostka obsługująca 
gminne jednostki oświatowe, a także komórka zajmująca się oświatą. W roku szkolnym 
2022/2023 Centrum Usług Wspólnych zapewnia obsługę finansową i obsługę administracyjno-
organizacyjną dla 5 jednostek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina 
Nowe Miasto nad Wartą. W Centrum Usług Wspólnych zatrudnionych jest 9 osób w wymiarze 
7 etatów (2 osoby na urlopie macierzyńskim) na stanowiskach administracyjnych oraz jedna 
osoba na stanowisku obsługowym (w wymiarze ¼ etatu).  

Centrum Usług Wspólnych w Nowym Mieście nad Wartą prowadzi:  

• sprawy płacowe dla średnio 210  pracowników gminnych jednostek oświatowych,  
• księgowość budżetową,  
• sprawozdawczość,  
• udziela pomocy materialnej o charakterze socjalnym,  
• dofinansowanie pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych pracowników, 
• sport szkolny, 
• Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych emerytowanych nauczycieli, 
• dowozy do szkół, 
• dofinansowanie wypoczynku letniego dla dzieci i młodzieży, 
• sprawy organizacyjne i administracyjne dotyczące placówek oświatowych, 
• obsługę administracyjno-księgową programów i projektów zewnętrznych, 
• gospodarkę księgowo-finansową dotyczącą wyżywienia w placówkach oświatowych. 
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9. JEDNORAZOWY DODATEK UZUPEŁNIAJĄCY 
 

Zgodnie z zapisem art.30 a ust.1-3 ustawy Karta Nauczyciela, który stanowi iż: 
 

1. W terminie do dnia 20 stycznia każdego roku organ prowadzący szkołę będący jednostką 
samorządu terytorialnego przeprowadza analizę poniesionych w poprzednim roku 
kalendarzowym wydatków na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokości średnich 
wynagrodzeń, o których mowa w art. 30 wynagrodzenie nauczycieli, ust. 3,  
oraz średniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu 
zawodowego. 
2. W przypadku nieosiągnięcia w roku podlegającym analizie wysokości średnich 
wynagrodzeń, o których mowa w art. 30 wynagrodzenie nauczycieli, ust. 3, w składnikach 
wskazanych w art. 30 wynagrodzenie nauczycieli, ust. 1 organ prowadzący szkołę będący 
jednostką samorządu terytorialnego ustala kwotę różnicy między wydatkami poniesionymi  
na wynagrodzenia nauczycieli w danym roku w składnikach, o których mowa w art. 30 
wynagrodzenie nauczycieli, ust. 1, a iloczynem średniorocznej liczby etatów nauczycieli  
na poszczególnych stopniach awansu zawodowego oraz średnich wynagrodzeń nauczycieli,             
o których mowa  w art. 30 wynagrodzenie nauczycieli, ust. 3, ustalonych w danym roku. 
3. Kwota różnicy, o której mowa w ust. 2, jest dzielona między nauczycieli zatrudnionych               
i pobierających wynagrodzenie w roku, dla którego ustalono kwotę różnicy, w szkołach 
prowadzonych przez jednostkę samorządu terytorialnego i wypłacana w terminie do dnia           
31 stycznia roku kalendarzowego następującego po roku, dla którego wyliczono kwotę różnicy, 
w formie jednorazowego dodatku uzupełniającego ustalanego proporcjonalnie  
do okresu zatrudnienia oraz osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, 
zapewniając osiągnięcie średnich wynagrodzeń na poszczególnych stopniach awansu 
zawodowego, o których mowa w art. 30 wynagrodzenie nauczycieli, ust. 3, w danej jednostce 
samorządu terytorialnego w roku, dla którego wyliczono kwotę różnicy.  

W związku z faktem, iż na wszystkich stopniach awansu zawodowego osiągnięto 
wymagane przepisami średnie wynagrodzenia w Gminie Nowe Miasto nad Wartą za rok 
2022/2023  nie wypłacono dodatku uzupełniającego. 

 

10. NADZÓR PEDAGOGICZNY SPRAWOWANY PRZEZ  
WIELKOPOLSKIEGO KURATORA OŚWIATY W POZNANIU 

W roku szkolnym 2022/2023 Wielkopolski Kurator Oświaty przeprowadził dwie 
kontrole  w jednostkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Nowe Miasto nad Wartą:  
1. Szkoła Branżowa I stopnia w Nowym Mieście nad Wartą – Dnia 27 stycznia 2023 r.                                    
„Kontrola w zakresie zgodności z przepisami prawa zwiększenia dostępności i jakości wsparcia 
udzielanego uczniom  przez nauczycieli specjalistów, w tym pedagogów specjalnych”.  
2. Przedszkole w Chociczy – Dnia 30 maja 2023 r. „Kontrola w zakresie zgodności                         
z przepisami prawa zwiększenia dostępności i jakości wsparcia udzielanego dzieciom przez 
nauczycieli specjalistów, w tym pedagogów specjalnych”.  
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11. KSZTAŁCENIE SPECJALNE I NAUCZANIE INDYWIDUALNE 

Obowiązkiem organu prowadzącego jest także zapewnienie specjalnych potrzeb 
edukacyjnych. Są to działania edukacyjne dla uczniów: niepełnosprawnych (z orzeczeniem          
o potrzebie kształcenia specjalnego), zdolnych i chorych. Każda z tych grup ma specjalne 
potrzeby edukacyjne, które szkoła powinna realizować. Obowiązujący w kraju system oświaty 
wyróżnia następujące rodzaje specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniów:                                            
z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym, 
niewidomych i słabowidzących, niesłyszących i słabosłyszących, przewlekle chorych,                    
z niepełnosprawnością ruchową, zagrożonych niedostosowaniem społecznym, z autyzmem,        
z zaburzeniami sprzężonymi, z zaburzeniami zachowania, z zagrożeniem uzależnieniami,             
z innymi niewymienionymi specyficznymi trudnościami w uczeniu się, zdolnych. 

Zgodnie z powyższą klasyfikacją pojęcie uczeń ze specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi należy rozumieć dwojako. Po pierwsze – jest to uczeń z trudnościami 
spowodowanymi różnymi czynnikami, po drugie – to uczeń uzdolniony o wysokim potencjale 
rozwojowym lub wąskich, kierunkowych uzdolnieniach. W pierwszej kategorii znajdują się 
uczniowie z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego, mający trudności w realizacji 
wymagań programowych, wynikające ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-
percepcyjnego (niższe niż przeciętne możliwości intelektualne, a także z dysfunkcji – dysleksji, 
dysgrafii, dysortografii), zdrowotnego (dzieci przewlekle chore) oraz z ograniczeń 
środowiskowych (dzieci emigrantów, dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo). 
Uczniowie posiadający orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego mogą uczęszczać             
do klasy specjalnej bądź do klas ogólnodostępnych na zasadach integracyjnych. Taka klasa 
zapewnia dziecku normalne, maksymalnie samodzielne życie w otwartym społeczeństwie. 
Integracja szkolna lub przedszkolna polega na umożliwieniu dzieciom zdrowym                                 
i niepełnosprawnym wspólnego uczęszczania do jednej klasy lub grupy. Dzieci 
niepełnosprawne to dzieci kształcone w szkole w oparciu o orzeczenie o potrzebie kształcenia 
specjalnego, nie zaś o orzeczenie o nauczaniu indywidualnym. Szkoła ma zapewnić tym 
dzieciom specjalne wsparcie realizowane w oparciu o indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny, opracowany przez specjalistów  z udziałem rodziców. W programie tym można 
(jeśli dziecko tego potrzebuje) wskazać dodatkowe zajęcia indywidualne. Co ważne, program 
ten ma być realizowany na terenie szkoły. Z kolei nauka w ramach nauczania indywidualnego 
organizowana jest jedynie dla dzieci chorych. Obowiązujące obecnie przepisy uniemożliwiają 
organizację nauczania indywidualnego na terenie szkoły, co w indywidualnych przypadkach 
znacznie utrudnia kształcenie uczniów niepełnosprawnych. Szkoły ogólnodostępne podejmują 
różnorodne działania wspierające uczniów ze specjalnymi potrzebami w rozumieniu pierwszej 
kategorii: zajęcia rewalidacyjne, zajęcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  

W roku szkolnym 2022/2023 Gmina Nowe Miasto nad Wartą zapewniła kształcenie 
specjalne dla 30 uczniów szkół podstawowych i 4 uczniów szkoły branżowej oraz  
indywidualne dla 1 ucznia  w szkole podstawowej w  Kolniczkach, w formie zajęć 
rewalidacyjno-wychowawczych. Należy zauważyć znaczny wzrost konieczności zapewnienia 
kształcenia specjalnego w trakcie trwania roku szkolnego o 33% w stosunku do poprzedniego. 
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12. KLASYFIKACJA UCZNIÓW ZA ROK SZKOLNY 2022/2023 
 

W roku szkolnym 2022/2023 w szkołach podstawowych naszej gminy klasyfikacji 
podlegało 767 uczniów, promocję do klasy następnej otrzymało 762 uczniów. Dwoje uczniów 
przystąpiło do egzaminów poprawkowych: 1 z wynikiem negatywnym, 1 z pozytywnym. 
Ostatecznie 5 uczniów zostało zobligowanych do powtórzenia klasy. W szkole branżowej 
klasyfikowanych było 54 uczniów, promowanych 45, do egzaminu poprawkowego przystąpiło 
5 uczniów, którzy ostatecznie zostali promowani do kolejnej klasy. 
 
Tabela nr 7 

              Szkoła 

Liczba uczniów 
Ogółem w tym 
na dzień 

klasyfikacji 
z egzaminem 

poprawkowym 
promowanych powtarzających 

klasę 
ZS-P Boguszyn 156 1 155 1 
SP Chocicza 206 0 206 0 
SP Klęka 109 1 107 2 
SP Kolniczki 152 0 152 0 
SP Nowe Miasto                           
nad Wartą 

144 0 142 2 

          Razem SP 767 2 762 5 
SB I Stopnia Nowe 
Miasto nad Wartą 

54 5 45 9 

Źródło: opracowanie własne 

 
13. WYNIKI   EGZAMINU   ÓSMOKLASISTY  

ZA ROK SZKOLNY 2022/2023 
 

Egzamin ósmoklasisty w terminie głównym został przeprowadzony w dniach   
23-24 maja 2023 r. Wyniki poszczególnych szkół w porównaniu ze średnimi wynikami gminy, 
powiatu, województwa, okręgu i kraju przedstawiają się następująco: 
 
Tabela nr 8 

Szkoła 
Liczba 

zdających 

Średni 
wynik % 

szkoły 

Średni 
wynik % 

gminy 

Średni 
wynik % 
powiatu 

Średni 
wynik 

% 
wojew. 

Średni 
wynik % 
okręgu 

Średni 
wynik 

% kraju 

Język polski 
SP Boguszyn 18 64 

60 61 63 61,37 66 

SP Chocicza 39 57 

SP Klęce 20 55 
SP Kolniczki 14 62 

SP Nowe Miasto nad 
Wartą 

18        65 



12 
 

Matematyka 
SP Boguszyn 18 42 

43 47 51 46,07 53 

SP Chocicza 39 42 
SP Klęka 20 32 
SP Kolniczki 14 46 
SP Nowe Miasto nad 
Wartą 

18 52 

Język angielski 
SP Boguszyn 18 53 

50 59 63 58,03 66 

SP Chocicza 38 51 
SP Klęka 20 36 
SP Kolniczki 14 55 
SP Nowe Miasto nad 
Wartą 

18 57 

Język niemiecki    
SP Chocicza 1       
Źródło: opracowanie własne 
 

14. ZADANIA  OPIEKUŃCZE 

14.1  POSIŁEK W SZKOLE  
Zgodnie z Prawem oświatowym od września 2022 r. szkoły podstawowe mają 

obowiązek zapewnić uczniom jeden gorący posiłek w ciągu dnia i stworzyć możliwość jego 
spożycia. Nie oznacza to jednak obowiązku posiadania własnej kuchni. Możliwe jest 
korzystanie z usług firmy cateringowej lub zawarcie porozumienia z inną szkołą. Wszystkie 
szkoły podstawowe w gminie Nowe Miasto nad Wartą dysponują własną stołówką. 
Korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej  jest odpłatne. Do   opłat  wnoszonych za  
korzystanie  przez uczniów z posiłku w stołówce szkolnej nie  wlicza się wynagrodzeń 
pracowników  i  składek  naliczanych  od  tych  wynagrodzeń,  kosztów  przygotowania 
posiłków oraz kosztów utrzymania stołówki. Rodzice pokrywają jedynie koszty produktów 
potrzebnych do przygotowania posiłków.  W przedszkolach dzieci mają zapewnione trzy 
posiłki, tj. śniadanie, obiad i podwieczorek, natomiast w szkołach podstawowych uczniowie 
mają możliwość spożywania obiadów.  
W roku szkolnym 2022/2023 z posiłków w stołówkach szkolnych korzystało 776 dzieci, w tym 
odpłatnie 739, nieodpłatnie 37 (posiłki finansowane przez Ośrodek Pomocy Społecznej). 
 
14.2  DOWOZY  

Zgodnie z art. 39  ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe sieć publicznych 
szkół podstawowych powinna być zorganizowana w sposób umożliwiający wszystkim 
dzieciom spełnianie obowiązku szkolnego. 
Droga dziecka z domu do szkoły nie może przekraczać: 
• 3 km – w przypadku uczniów klas I–IV szkół podstawowych, 
• 4 km – w przypadku uczniów klas V–VIII szkół podstawowych. 
Obowiązek zorganizowania dowozu ucznia pojawia się, gdy droga ucznia do szkoły przekracza 
wymienione odległości, a niezależenie od tych odległości – w przypadku uczniów                             
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z niepełnosprawnością. W takim wypadku obowiązkiem gminy jest zapewnienie bezpłatnego 
transportu i opieki w czasie przewozu dziecka albo zwrot kosztów przejazdu dziecka środkami 
komunikacji publicznej, jeżeli dowożenie zapewniają rodzice, a do ukończenia przez dziecko 
7 lat – także zwrot kosztów przejazdu opiekuna dziecka środkami komunikacji publicznej. 

W przypadku, gdy droga dziecka z domu do szkoły nie przekracza wymienionych odległości, 
gmina nie ma obowiązku organizowania bezpłatnego transportu, ale ma możliwość jego 
zorganizowania, jeżeli dysponuje możliwościami technicznymi i finansowymi.  

Gmina Nowe Miasto nad Wartą organizuje corocznie przetarg na dowozy uczniów                          
do szkół: Dowóz uczniów do placówek oświatowych na terenie Gminy Nowe Miasto nad Wartą 
oraz dowóz uczniów niepełnosprawnych wraz ze sprawowaniem opieki do Zespołu Szkół 
Specjalnych w Jarocinie. Pierwszą część zamówienia realizuje przejechanie około 440 km 
każdego dnia nauki szkolnej, drugą część zamówienia około 260 km.  

Realizując ustawowy obowiązek dowożenia dzieci do szkół Gmina Nowe Miasto nad Wartą 
zapewniła dojazd do gminnych placówek oświatowych 322 dzieciom, na co wydatkowano 
kwotę 594 062,04 zł. Dowożenie uczniów niepełnosprawnych do specjalistycznej placówki 
szkolnej lub przedszkolnej dla 22 uczniów pojazdem przystosowanym do przewozu osób 
niepełnosprawnych wraz z zapewnieniem opieki w trakcie przewozów z miejsca zamieszkania 
do i ze szkoły. Koszt tej usługi wyniósł 243 081,00 zł. 

Działając na podstawie art. 39a ustawy Prawo Oświatowe, uchwały Rady Gminy z dnia                 
9 czerwca 2022 r. w sprawie określenia średniej ceny jednostki paliwa w Gminie Nowe Miasto 
nad Wartą na rok szkolny 2022/2023 oraz - w konsekwencji zmian w prawie oświatowym - 
uchwał w sprawie ustalenia stawki za 1 km przebiegu pojazdu, uwzględnianej przy obliczaniu 
zwrotu rodzicom kosztów przewozu dzieci, młodzieży, uczniów oraz rodziców, (podjętych 
przez Radę Gminy w dniu 24 listopada 2022 r. oraz 12 stycznia 2023 r.) w roku szkolnym 
zostało podpisanych 5 umów na indywidualne dowozy dzieci z niepełnosprawnościami                   
i dokonano zwrotu kosztów rodzicom, którzy we własnym zakresie zorganizowali dowóz 
dziecka z niepełnosprawnością do specjalistycznej placówki szkolnej lub przedszkolnej.     
Koszt realizacji umów na indywidualne dowozy wyniósł 39 512,84 zł. 

Łącznie w roku szkolnym 2022/2023 dowożono 349 dzieci, na dowozy uczniów  
do dedykowanych placówek oświatowych wydatkowano kwotę 876 655,88 zł.  
 

15. POMOC MATERIALNA DLA UCZNIÓW 

Udzielanie świadczeń pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest obowiązkowym 
zadaniem własnym gminy, finansowanym ze środków własnych gminy i dotacji celowej. 
Zgodnie z ustawą z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, świadczeniami socjalnymi są:  
1) stypendia szkolne – art. 90d;  
2) zasiłki szkolne - art. 90e.  



14 
 

Zgodnie z obowiązującym prawem pomoc materialna o charakterze socjalnym przysługuje: 

• uczniom szkół publicznych, niepublicznych i niepublicznych szkół artystycznych                      
o uprawnieniach publicznych szkół artystycznych oraz słuchaczom kolegiów pracowników 
służb społecznych – do czasu ukończenia kształcenia, nie dłużej jednak niż do ukończenia 
24 roku życia, 

• wychowankom publicznych i niepublicznych ośrodków rewalidacyjno-wychowawczych 
do czasu ukończenia realizacji obowiązku nauki. 

 
W roku szkolnym 2022/2023 przyznano 73 szkolne stypendia socjalne oraz 3 zasiłki szkolne. 
Na tę pomoc materialną dla uczniów gminy wydano łącznie kwotę 35 420,00 zł. (z dotacji 
celowej z budżetu państwa 28 336,00 zł., ze środków własnych 7 084,00 zł.) 

Świadczenia motywacyjne są fakultatywne – udziela się ich w szkołach i finansuje ze środków 
organów prowadzących te szkoły. Zgodnie z art. 90g ustawy o systemie oświaty, 
świadczeniami motywacyjnymi są:  
1) stypendia za wyniki w nauce, 
2) stypendia za osiągnięcia sportowe. 
W przedmiotowym roku szkolnym przyznano 51 stypendiów motywacyjnych na kwotę 
51 000,00 zł oraz 12 nagród na kwotę 14 400,00 zł. 

 

16.  DOFINANSOWANIE PRACODAWCOM KOSZTÓW  
KSZTAŁCENIA MŁODOCIANYCH PRACOWNIKÓW 

Zgodnie z art.122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku – Prawo oświatowe, Gmina Nowe 
Miasto nad Wartą w roku szkolnym  2022/2023 dofinansowała kształcenie młodocianych 
pracowników w łącznej wysokości 561 946,04  zł. Środki na ten cel otrzymano z Funduszu 
Pracy. Pracodawcom przekazano zwrot kosztów kształcenia młodocianych pracowników, 
którzy ukończyli przygotowanie zawodowe i zdali egzamin czeladniczy  
lub egzamin potwierdzający uzyskanie kwalifikacji zawodowych oraz uczniów,  
którzy przyuczali się do wykonywania zawodu. Dofinansowanie otrzymało 47 pracodawców 
na 70 uczniów/młodocianych pracowników. 

 

17. DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI 

Doskonalenie zawodowe to nieodłączny element rozwoju zawodowego nauczyciela. 
Najczęściej rozumiane jest jako celowy, zaplanowany i ciągły proces ustawicznego kształcenia, 
polegający na podwyższaniu i modyfikacji zawodowych kompetencji nauczyciela oraz 
kwalifikacji, a także na wszechstronnym rozwoju jego osobowości. Proces doskonalenia trwa 
od podjęcia decyzji o wyborze zawodu przez cały okres aktywności zawodowej. 
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Obowiązkiem nauczycieli jest doskonalić się zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoły  
czy przedszkola. Głównym celem  doskonalenia  zawodowego nauczycieli  jest wzrost 
efektywności pracy szkoły i przedszkola poprzez  systematyczny,  profesjonalny  i  efektywny 
rozwój kadry pedagogicznej. Doskonalenie zawodowe jest także jednym z elementów 
wpisanych w czas pracy nauczyciela w ramach 40-godzinnej tygodniowej normy czasu pracy. 
Zgodnie z art.70a ust.1 ustawy – Karta Nauczyciela, w budżetach szkół wyodrębnia się środki 
na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w wysokości 0,8% planowanych 
rocznych środków przeznaczonych na ich wynagrodzenia osobowe. W roku szkolnym 
2022/2023 w jednostkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Nowe 
Miasto nad Wartą nauczyciele brali udział w szkoleniach, warsztatach, studiach 
podyplomowych, na które z budżetów szkół w roku szkolnym 2022/2023 wydatkowano kwotę 
50 749,66 zł.  

 

18. AWANS  ZAWODOWY  NAUCZYCIELI 

Awans zawodowy nauczyciela to określony w art. 9a Karty Nauczyciela proces 
podnoszenia kwalifikacji przez nauczycieli, wychowawców i innych pracowników 
pedagogicznych zatrudnionych w placówkach działających na podstawie ustawy z dnia             
14 grudnia 2016 roku – Prawo oświatowe 

Obowiązujące obecnie zmiany w awansie zawodowym nauczycieli zostały wprowadzone przez 
Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 września 2022 roku w sprawie uzyskiwania 
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli. Jedną z najważniejszych zmian w awansie 
zawodowym nauczycieli obowiązującą od roku szkolnego 2022/2023 jest skrócenie ścieżki 
awansu zawodowego nauczycieli do dwóch stopni – nauczyciela mianowanego i nauczyciela 
dyplomowanego. Jest to spowodowane likwidacją stopni nauczyciela stażysty i nauczyciela 
kontraktowego. 

Gmina Nowe Miasto nad Wartą jako organ  prowadzący przedszkola i szkoły podstawowe  
posiada kompetencje  w  zakresie  przeprowadzania postępowania i nadawania stopnia awansu 
zawodowego nauczyciela mianowanego. Nauczyciele kontraktowi oraz początkujący, 
ubiegający się o ten stopień  awansu,  po  odbyciu  wymaganego prawem stażu   i  spełnieniu  
wymogów formalnych,   przystępują  do  egzaminu, którego  pozytywny  wynik  jest  podstawą  
do    nadania    stopnia    nauczyciela    mianowanego. W    roku    szkolnym    2022/2023  
po rozpatrzeniu wniosków przeprowadzono 3 takie postepowania, które dotyczyło                         
2 nauczycieli Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Boguszynie oraz 1 nauczyciela Szkoły 
Podstawowej w Kolniczkach. Postępowania te były prowadzone jeszcze według starych  
zasadach. Mianowani zostali nauczyciele kontraktowi. 
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19. DOPOSAŻENIE PLACÓWEK OŚWIATOWYCH 
 

W tabeli 9  przedstawiono  wydatki na zakupy jakich dyrektorzy szkół dokonali w celu 
doposażenia placówek. 
 
Tabela nr 9 

JEDNOSTKA 
OŚWIATOWA 

RODZAJ ZAKUPU 
KOSZT   
W ZŁ 

 
Zespół Szkolno-

Przedszkolny 
w Boguszynie 

Rakiety do ping ponga 8 szt.  596,00  

Piłki siatkowe 6 szt.  650,00  

Tablica i godło emaliowane 836,40  

Notebook 4 szt. 14 760,00 

Ekran projekcyjny 4 szt. 5 904,00  

Projektor 4 szt. 17 220,00  

Rolety wewnętrzne  3 300,00  

Zamiatarka ręczna 699,00 

Regał magazynowy (3szt.)  600,00 

Wózek do sprzątania  716,70 

Program komputerowy Spiżarnia + pendrive z 
oprogramowaniem  

1 440,01 

Pomoce dydaktyczne (zabawki do przedszkola dotacja) 2 233,30 

Pomoce dydaktyczne (książki) 934,75 

Radioodtwarzacz 419,00 

Razem 50 309,16 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zespół Szkół 
w Chociczy 

Laptop HP ELITEBOOK 840   1 868,00 

Laptop ASUS VivoBook 15 3 300,00 

Projektor multimedialny 1 489,00 

Drukarka EPSON ECOTANK 1 199,00 

Kuchnia gazowa  AMICA 1 099,00 

Roletki materiałowe  1 672,80 

Tablet + etui (obsługa stołówki) 1 537,97  

Tablica interaktywna z językiem ukraińskim 7 750,00  

Tablica  biała sucho ścieralna + zestaw akcesoriów  638,00  

Ławki drewniane 6szt. (Rady Rodziców SP i P-le) 680,00  

Router  2szt 1 198,00  

Razem: 22 431,77 
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Zespół Szkół  
w Klęce 

 Szafka do pracowni komputerowej 700,00 

 Mapy historyczne 526,05 

 Zmywarka do stołówki 2 249,00 

 Komputery (2 szt.) 2 400,00 

 Radiomagnetofon (1 szt.) 450,00 

Doposażenie placu zabaw – bujaki na sprężynie 3 444,00 

Drukarka 999,00 

Mobilna Strefa Ciszy 553,50 

Razem: 11 321,55 

Szkoła 
Podstawowa           

w  Kolniczkach 

Termosy 3 875,15 

Wózek kelnerski 939,72 

Ekrany elektryczne 3 szt. 1 199,97 

Laminarka 229,00 

Pomoce dydaktyczne 2 186,00 

Puzzle do ozobotów 374,98 

Wózek transportowy 229,00 

Multikącik- teatrzyki 1 819,60 

Sprzęt muzyczny (zakup finansowany ze środków uzyskanych 
w ramach nagrody- Wielkopolska Szkoła Roku)  

7 500,00 

Pacynki, mikrofony (zakup dofinansowany ze środków 
uzyskanych w ramach nagrody-Działania proekologiczne i 
prokulturowe w ramach strategii rozwoju Woj. Wlkp.) 

3 996,97 

Projektor ACER 1899,00 

Poprzeczka do skoku wzwyż 795,00 

Zakup programu spiżarnia 1 340,02 

Drukarka Brother 629,00 

Monitor interaktywny Avtek 7 600,00 

Pomoce dydaktyczne ( gry piłkarzyki, 2 szt.) 958,00  

Zakup pojemnika na odpady-2 szt.   1 783,78  

Razem: 37 355,19 

Zespół Szkół 
w Nowym Mieście 

nad Wartą 
  

Kosiarka do trawy 1 650,00 
Sprzęt komputerowy – komputery, drukarki, podzespoły 
komputerowe 

3 674,81 

Instrument muzyczny Kolor -Piano 998,99 
Pomoce dydaktyczne (Piłki do gry w piłkę  nożną) 503,81 
Pomoce dydaktyczne (do prowadzenia zajęć w szkole 
podstawowej i szkole branżowej) 

7 263,11 

Szafa wysoka (szkolne archiwum) 5 699,55  

Pomoce dydaktyczne (piłki sportowe + rurki muzyczne 

dla uczniów klas I-III SP)                 
799,89  

Razem: 20 590,16 

WYDATKI NA ZAKUPY ŁĄCZNIE: 142 007,83 
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20. PRZEPROWADZONE REMONTY I MODERNIZACJE                              
W PLACÓWKACH OŚWIATOWYCH 

 

Zestawienie rodzajów dokonanych remontów w placówkach oświatowych wraz  
z poniesionymi kosztami przedstawia poniższa tabela: 

Tabela nr 10 
JEDNOSTKA 

OŚWIATOWA RODZAJ ROBÓT I REMONTÓW 
KOSZT   

W ZŁ 

Zespół Szkolno-
Przedszkolny 
w Boguszynie 

Rozprowadzenie instalacji i montaż dzwonków, 
przerobienie oświetlenia 

       5 385,41  

Roboty elektryczne związane z naprawą i     
uzupełnieniem oświetlenia w szkole  

                   
4 415,98 

 Razem: 9 801,39 
 Naprawa  instalacji grzejników 2 295,00 
 
 

Zespół Szkół 
w Chociczy 

 
 

Naprawa opraw oświetleniowych 1 890,00 
Naprawa drzwi i okien 1 205,40 
Roletki z montażem 1 697,40 
Naprawa oświetlenia na boisku Orlik 1 200,00  
Naprawa oświetlenia na słupach przy sali gimnastycznej, 
przerobienie opraw starego typu 

873,30  

Usługa dekarska 1 200,00  
Materiały do malowania biblioteki, części korytarza, 
pracowni komputerowej i sali gimnastycznej 
(Usługę wykonano we własnym zakresie) 

2 392,47 

 Razem: 12 753,57 

 
Zespół Szkół  

w Klęce 

 Prace elektryczne   1 699,99 
 Drzwi z montażem 1 896,70 
 Renowacja tablic szkolnych       1 180,00 
 Prace instalacyjne wodno-kanalizacyjne 5 472,06 
 Rolety okienne zewnętrzne 7 450,00 
Remont oświetlenia 1 890,00 

Remont forum 5 318,86 

Malowanie sal, wyprawki malarskie, naprawa posadzek 13 776,00 

Naprawa placu zabaw 2 700,00 

 Razem: 41 383,61 

Szkoła 
Podstawowa      

w  Kolniczkach 

Wymiana oświetlenia w sali lekcyjnej 585,48 

Wymiana oświetlenia w stołówce oraz kuchni        3 834,18 

Naprawa systemu alarmowego   469,80 

 Razem: 4 889,46 
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Zespół Szkół w Nowym 

Mieście nad Wartą 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zespół Szkół  
w Nowym Mieście  

nad Wartą 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Modernizacja sieci teleinformatycznej oraz montaż 
zestawu multimedialnego w świetlicy 

699,99 

Płytki na schody zewnętrzne – wyjście  z holu szkoły do 
patio  

3 290,40 

Remont schodów zewnętrznych – wyjście z holu szkoły 
do patio 

9 200,00 

Wymiana armatury gazowej – reduktor ciśnienia gazu w 
kotłowni  

6 765,00 

Usługi informatyczne - naprawa konfiguracja sprzętu 583,50 
Remont obieralni (pomieszczenia obróbki wstępnej 
warzyw) wraz materiałem 

8 920,00 

Remont klatki schodowej (wejście do szkoły od strony 
kuchni)  

6 400,00 

Remont sufitu w pawilonie I – likwidacja zacieków, 
malowanie 

2 165,00  

Remont korytarza – pawilon II (podłoże pod położenie 
tynku mozaikowego) 

11 275,00  

Remont korytarza – pawilon II (położenie tynku 
mozaikowego) 

6 100,00  

Prace remontowe – usuwanie zacieków w łazience 
uczniowskiej na piętrze, w hali widowiskowo – 
sportowej, pracowni komputerowej wraz z malowaniem 

4 990,00  

Przegląd i konserwacja kserokopiarek, uzupełnienie 
tonerów 

1 113,15 

Roboty elektryczne – usunięcie awarii oświetlenia w 
małej sali gimnastycznej (założenie opraw LED 50 W, 
puszki nt. herm) 

824,10  

Roboty elektryczne: 
− demontaż i montaż opraw w 

świetlicy szkolnej oraz sali lekcyjnej, 
− przerobienie lamp na ledowe w 

korytarzu przy sali gimnastycznej, 
− montaż opraw do lamp z czujnikiem 

przed wejściami do szkoły, 
− montaż oprawy do lampy w kuchni, 

pomieszczeniu gospodarczym 
oraz w toaletach, 

− montaż opraw AW w korytarzu sali 
gimnastycznej, 

− przerobienie instalacji oświetlenia 
korytarza i toalet, 

montaż czujników ruchu i obecności w korytarzu drugim 
oraz toaletach. 

14 854,73  

 Razem: 77 180,87 
WYDATKI NA MODERNIZACJE I REMONTY ŁĄCZNIE: 146 008,90 
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21. INWESTYCJE  W PLACÓWKACH OŚWIATOWYCH 

W roku szkolnym 2022/2023 w zakresie inwestycji  kontynuowano rozpoczętą w 2021r. 
rozbudowę Szkoły Podstawowej w Kolniczkach i przeprowadzono termomodernizację całego 
budynku. Koniec prac przewidziano na II półrocze 2023r. Zakończono również 
termomodernizację Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Boguszynie. Przeprowadzono 
termomodernizacje budynków Zespołu Szkół w Nowym Mieście nad Wartą. Inwestycje te 
zostały dofinansowane w ramach Funduszu Inwestycji Lokalnych oraz „Polskiego Ładu”. 

 
 

22. DOTACJE CELOWE W ROKU SZKOLNYM 2022/2023 
 

Środki   finansowe   otrzymane  z  budżetu   państwa  przeznaczone  na   finansowanie   
lub  dofinansowanie  zadań  z  zakresu  oświaty  w  przedmiotowym  roku  szkolnym: 
 

• Dofinansowanie zadań w zakresie wychowania przedszkolnego w kwocie  
447 798,08 zł, 

• Dotacja na wyposażenie szkół w podręczniki, materiały edukacyjne lub materiały 
ćwiczeniowe w kwocie 46 365,95 zł 

• Dofinansowanie zakupu podręczników i materiałów edukacyjnych dla uczniów                
w ramach Rządowego programu pomocy uczniom niepełnosprawnym w roku 2022 – 
„Wyprawka szkolna”  w kwocie 345,00  zł dla 1 ucznia branżowej szkoły  
I stopnia posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego. 

• Dofinansowanie do wycieczek szkolnych w ramach programu „Poznaj Polskę”  
w kwocie  63 919,00 zł. 

 

 

23. RZĄDOWY PROGRAM  „Poznaj Polskę” 

W roku szkolnym 2022/2023  uczniowie i nauczyciele również wyjechali na wycieczki 
szkolne dofinansowane z programu „Poznaj Polskę” odwiedzając znajdujące się w Polsce 
muzea, miejsca pamięci, obiekty kultury oraz instytucje popularyzujących osiągnięcia nauki. 
Program „Poznaj Polskę” realizowany jest w ramach dotacji celowej ze środków Ministerstwa 
Edukacji i Nauki na podstawie zawartego porozumienia. Dofinansowanie ma na celu 
uatrakcyjnienie procesu edukacyjnego dzieci i młodzieży poprzez umożliwienie im poznawania 
Polski, jej środowiska przyrodniczego, tradycji, zabytków kultury i historii oraz osiągnięć 
polskiej nauki. Przedsięwzięcie ma wspomóc realizację podstaw programowych dla szkół 
podstawowych i ponadpodstawowych. Priorytetowe obszary edukacyjne zostały określone 
przez Ministerstwo. 

W ramach przedsięwzięcia „Poznaj Polskę” w roku szkolnym 2022/2023 
zorganizowano 11 wycieczek szkolnych, a dofinansowanie przeznaczone na ten cel wyniosło 
63 919,00 zł. Łącznie na wycieczki szkolne wyjechało 453 uczniów. Wśród odwiedzanych 



21 
 

miast i wsi w ramach programu „Poznaj Polskę” znalazły się: Warszawa, Wrocław, Poznań, 
Kalisz, Toruń, Kłodzko, Kudowa Zdrój, Duszniki Zdrój, Ząbkowice Śląskie, Złoty Stok  
Częstochowa, Goluchów, Koszuty, Dobrzyca. Planując wycieczkę, uczniowie i nauczyciele 
mogli wybierać spośród 760 miejsc na mapie Polski w ramach 4 obszarów edukacyjnych: 
Śladami Polskiego Państwa Podziemnego, Śladami kardynała  Stefana Wyszyńskiego,     
Kultura i dziedzictwo narodowe, Największe osiągnięcia polskiej nauki.   

Gmina Nowe Miasto nad Wartą  uzyskała dofinansowanie do wycieczek w wysokości 
do 80% całkowitego kosztu wycieczek, natomiast pozostałe 20% stanowiły wpłaty rodziców 
dzieci, które uczestniczyły w wycieczkach. Ze środków pochodzących z dotacji mogły być 
finansowane wydatki na: koszty przejazdu, biletu wstępu, usługę przewodnicką, 
zakwaterowanie, wyżywienie, ubezpieczenie uczestników wyjazdu. Ogółem na organizację 
wycieczek w ramach programu wydano kwotę 94 594,00 zł. W tym ze środków własnych 
wydano kwotę 30 675,00 zł. Ze środków dotacji wydano kwotę 63 919,00 zł. Program jest 
aktywny nadal. Szkoły w nowym roku szkolnym również mogą skorzystać z dofinansowania 
do organizowanych wycieczek szkolnych. 

 
 

24. DZIAŁALNOŚĆ DYDAKTYCZNA 2022/2023 
 

 Najważniejsze kierunki polityki oświatowej w roku szkolnym 2022/2023 wskazane 
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej to: 
   1. Wychowanie zmierzające do osiągnięcia ludzkiej dojrzałości poprzez kształtowanie 
postaw ukierunkowanych na prawdę, dobro i piękno, uzdalniających do odpowiedzialnych 
decyzji.  
   2. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny przez właściwą organizację i realizację zajęć 
edukacyjnych wychowanie do życia w rodzinie. Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego 
dzieci i młodzieży. 
   3. Działanie na rzecz szerszego udostępnienia kanonu i założeń edukacji klasycznej               
oraz sięgania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy, m.in. przez umożliwienie uczenia się 
języka łacińskiego już od szkoły podstawowej. 
   4. Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybyłymi z zagranicy,             
w szczególności z Ukrainy, adekwatnie do zaistniałych potrzeb oraz kompetencji nauczycieli 
nowych przedmiotów wprowadzonych do podstawy programowej. 
    5. Wspomaganie kształcenia w szkołach ponadpodstawowych w związku z nową formułą 
egzaminu maturalnego od roku 2023. 
    6. Doskonalenie systemu kształcenia zawodowego we współpracy z pracodawcami – 
wdrażanie Zintegrowanej Strategii Umiejętności 2030. 
    7. Rozwijanie umiejętności metodycznych nauczycieli w zakresie prawidłowego                          
i skutecznego wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesach 
edukacyjnych. Wsparcie edukacji informatycznej i medialnej, w szczególności kształtowanie 
krytycznego podejścia do treści publikowanych w Internecie i mediach społecznościowych. 
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    8. Wsparcie nauczycieli i innych członków społeczności szkolnych w rozwijaniu 
umiejętności podstawowych i przekrojowych uczniów, w szczególności z wykorzystaniem 
pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach programu „Laboratoria przyszłości”. 
    9.  Podnoszenie jakości kształcenia oraz dostępności i jakości wsparcia udzielanego dzieciom 
i uczniom w przedszkolach i szkołach ogólnodostępnych i integracyjnych. 
    10. Wspieranie rozwoju nauki języka polskiego i oświaty polskiej za granicą oraz tworzenie 
stabilnych warunków do nauczania języka polskiego za granicą przez Instytut Rozwoju Języka 
Polskiego im. świętego Maksymiliana Marii Kolbego, Ośrodek Rozwoju Polskiej Edukacji        
za Granicą oraz beneficjentów przedsięwzięć i programów ustanowionych przez ministra 
właściwego do spraw oświaty i wychowania. 

W związku z agresją Rosji na Ukrainę i napływem ludności ukraińskiej do Polski od 
marca 2022 roku do szkół na terenie Gminy Nowe Miasto nad Wartą zaczęli uczęszczać 
uczniowie z Ukrainy. W zajęciach dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych w roku 
szkolnym 2022/2023  brało udział 5 dzieci. Dla uczniów szkół podstawowych zostały 
przydzielone dodatkowe godziny języka polskiego, w celu zwiększenia kompetencji 
językowych. Uczniowie z Ukrainy kontynuowali naukę na takich samych warunkach jak polscy 
uczniowie. Jeden uczeń przystąpił do egzaminu ośmioklasisty.  

Jednocześnie od września do grudnia 2022 r. w szkołach dalej realizowano dodatkowe 
godziny obejmujące zajęcia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  
Łącznie w pierwszym półroczu zrealizowano 231 godzin. Uczniowie otrzymali wsparcie 
poprzez organizację zajęć korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających 
kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym. 

Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze trwały do 23 czerwca 2023 r. Rok szkolny 
2022/2023 zakończył się zgodnie z harmonogramem ustalonego wcześniej kalendarza. 

 

25. POWIATOWE i PONADPOWIATOWE OSIĄGNIĘCIA UCZNIÓW 

 
Zestawienie udziału i osiągnięć uczniów w konkursach przedmiotowych i innych        

oraz zawodach sportowych na szczeblu powiatowym i ponadpowiatowym w roku szkolnym 
2022/2023: 
 
Tabela nr 11 

Nazwa konkursu Uzyskany wynik 

                                   Szkoła Podstawowa w Kolniczkach 

1. Wojewódzki Konkurs Plastyczny „Barwy 
powstania” 

I miejsce 

2. Wojewódzki Konkurs Plastyczny „Barwy 
powstania” 

III miejsce 
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3. Wojewódzki Konkurs Kształcenia Słuchu „Ptaków 
Śpiew” 

I miejsce 

4, Wojewódzki Konkurs Plastyczny „Palić, nie palić” III miejsce 

5, Ogólnopolski Konkurs Plastyczny „XII Jesień 
Talentów. Z inspiracji ks. Jana” 

III miejsce 

6, 
Biegi Przełajowe Mistrzostwa Województwa 
Wielkopolskiego Lekkoatletycznych Nadziei 
Olimpijskich 

III miejsce 

7, Wojewódzkim Finale Czwartków 
Lekkoatletycznych  

II miejsce 

Zespół Szkół w Nowym Mieście nad Wartą 

1. Eliminacje do Memoriału prof. B. Kobielskiego 

 
II miejsce rzut 

oszczepem Środa Wlkp. 
 

2. Eliminacje do Memoriału M. Głuszka  
I miejsce rzut oszczepem 

II miejsce bieg 100 m 
I i III m-ce bieg 600 m 

3. Memoriał prof. B. Kobielskiego 
II miejsce rzut 

oszczepem - Żerków 

4. Czwartki LA 

I, II miejsce bieg 60 m I,  
3x I m-ce bieg 300 m 

(w różnych kategoriach 
wiekowych), 2x I i II m-
ce bieg 1000 m, I, II i III 
m-ce rzut p. pal., I, II i 
III m-ce skok w dal - 

Środa Wlkp. 

5. Memoriał M. Głuszka 
III m-ce rzut oszczepem - 

Września 

6. Czwartki LA 

2x III m-ce bieg 60 m, 2x 
I i II m-ce bieg 300 m, I i 
II m-ce bieg 1000 m, II i 
III m-ce p. pal., I i III m-
ce skok w dal, I i II m-ce 
skok wzwyż, I i 2x II m-
ce chód - Środa Wlkp. 
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7. 
Mistrzostwa Powiatu w Przełajach Szkół 
Podstawowych 

I i III m-ce - Środa Wlkp. 

8. 
Ranking Powiatów Woj. Wlkp. w biegach 
przełajowych 

III i VI m-ce - Żerków 

9. 
Mistrzostwa Powiatu w Unihokeju dziewcząt i 
chłopców ID 

II m-ce dz., i II m-ce chł. 
- Nowe Miasto 

10. Halowy Wielomecz LA III m-ce chód - Kalisz 

11. 
Mistrzostwa Powiatu w piłce koszykowej chłopców 
IMS 

II m-ce - Nowe Miasto 

12. Halowe Mistrzostwa w LA -2x I i III m-ce bieg 300 
m - Środa Wlkp. 

13. 
Runda eliminacyjna Wielkopolskiego Turnieju 
Orlika 

III m-ce - Zaniemyśl 

14. Czwartki LA 

2x I m-ce bieg 60 m, 3x I 
m-ce bieg 300 m, I m-ce 
bieg 600 m, I i II m-ce 

bieg 1000 m, I i 2x III m-
ce skok w dal, I m-ce 

skok wzwyż, I, 3x II i 2x 
III m-ce p. pal. - Środa 

Wlkp. 

15. Czwartki LA 

2x III m-ce bieg 60 m, 2x 
I, II i III m-ce bieg 300 
m, I i II m-ce bieg 1000 

m, I m-ce skok wzwyż, I, 
II i 3x III m-ce p. pal. - 

Środa Wlkp. 

16. Czwartki LA 

2x II m-ce bieg 60 m, I i 
III m-ce bieg 300 m, I m-
ce bieg 600 m, I i II m-ce 
bieg 1000 m, I i II m-ce 
skok wzwyż, I i III m-ce 
p. pal., II m-ce skok w 

dal - Środa Wlkp. 

17. Czwartki LA 

I i III m-ce 60 m, 2x I i 
III m-ce bieg 300 m, I m-

ce bieg 600 m, II m-ce 
bieg 1000 m, II i III m-ce 
skok wzwyż, 2x I, 3x II i 
III m-ce p. pal., I m-ce 
skok w dal, I, 2x II i III 

m-ce chód - Środa Wlkp. 
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18. Czwartki LA 

I m-ce bieg 60 m, I, II i 
III m-ce bieg 300 m, I m-

ce bieg 600 m, I m-ce 
bieg 1000 m, I i II m-ce 

skok wzwyż, II i III m-ce 
p. pal., III m-ce chód - 

Środa Wlkp. 

19. 
RANKING SZKÓŁ POWIATU ŚREDZKIEGO 
Wielkopolskich Czwartków LA 

II miejsce 

20. Finał Wojewódzki Czwartków LA 
II m-ce bieg 300 m, III 

m-ce bieg 1000 m - 
Środa Wlkp. 

 
Zespół Szkół w Chociczy 

1. Mistrzostwa Powiatu w Badmintonie drużynowym 
Dziewcząt i Chłopców 

I miejsce chłopcy 

2. Trzy uczennice zakwalifikowane na zawody 
ogólnopolskie do Łodzi - sierpień 2023r. 

udział 

3. Olimpiada Ekologiczna „Igrzyska dla środowiska”. 
Etap powiatowy w Jarocinie 

II miejsce 

Zespół Szkół w Klęce 

1. 
Ogólnopolski konkurs z  j.angielskiego  Olimpusik  

https://liblink.pl/btbKxDmMBt 
III miejsce w kraju 

2. Międzynarodowy konkurs matematyczny - Kangur 
Wyróżnienie -  Etap 

powiatowy Środa Wlkp. 
3. Konkurs: Palić nie palić , oto jest pytanie? II miejsce  

Źródło: opracowanie własne 

 

 

 

 

 

 

 


