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1. WPROWADZENIE 

 

Obowiązek sporządzenia i przedłożenia informacji o stanie realizacji zadań oświatowych 

gminy wynika z dyspozycji art. 11 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo  oświatowe, 

który mówi, że  organ  wykonawczy  jednostki  samorządu  terytorialnego, w terminie do dnia 

31 października, ma obowiązek przedstawić organowi stanowiącemu jednostki samorządu 

terytorialnego informację o stanie realizacji zadań oświatowych tej jednostki za poprzedni rok 

szkolny, w tym o wynikach egzaminu ósmoklasisty oraz wynikach nadzoru pedagogicznego 

sprawowanego przez Wielkopolskiego Kuratora Oświaty.  

Informacja o stanie realizacji zadań oświatowych w roku szkolnym 2024/2025 

przygotowana została przez Centrum Usług Wspólnych w Nowym Mieście nad Wartą,          

m.in. na podstawie danych przekazywanych do Systemu Informacji Oświatowej, arkuszy 

organizacyjnych, analiz wyników egzaminów zewnętrznych, innej źródłowej dokumentacji 

oraz informacji udostępnianych przez dyrektorów szkół. Treść informacji zawiera dane, będące 

podstawą wielu szczegółowych raportów, analiz i sprawozdań, ale jej bezpośrednim zadaniem 

jest pełna i dokładna informacja o tym, w jaki sposób Gmina Nowe Miasto nad Wartą 

realizowała swoje zadania oświatowe w roku szkolnym, którego informacja dotyczy. 

Gmina Nowe Miasto nad Wartą,  jako jednostka samorządu terytorialnego realizuje szereg  

zadań oświatowych określonych w przepisach prawnych:  

1) ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

- zaspakajanie zbiorowych potrzeb wspólnoty w zakresie edukacji publicznej jako zadanie 

własne gminy, 

 2) ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe 

- zapewnienie kształcenia, wychowania i opieki, w tym kształcenia specjalnego                           

i profilaktyki społecznej w przedszkolach oraz innych formach wychowania 

przedszkolnego, a także w szkołach,  

- zapewnienia warunków działania szkoły lub placówki, w tym bezpiecznych                                

i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki,  

- zapewnienie warunków umożliwiających stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod 

pracy z dziećmi i młodzieży objętych kształceniem specjalnym,  

- wykonywanie remontów obiektów szkolnych oraz zadań inwestycyjnych w tym zakresie,  

- zapewnienie obsługi administracyjnej, w tym prawnej, obsługi finansowej,  



3 
 

- wyposażenie szkoły lub placówki w pomoce dydaktyczne i sprzęt niezbędny do pełnienia 

pełnej realizacji programów nauczania, programów wychowawczo-profilaktycznych, 

przeprowadzania egzaminów oraz wykonywania innych zadań  statutowych,  

- wykonywanie czynności w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora 

szkoły lub placówki; 

3) ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela  

 - zapewnienie średniego wynagrodzenia nauczycieli  na poszczególnych stopniach awansu 

zawodowego, 

- stanowienie o wysokości niektórych składników wynagrodzenia nauczycieli,  

- wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym, 

- zapewnienie środków na doskonalenie zawodowe nauczycieli. 

Ponadto na gminy nałożony został obowiązek: 

1) kontroli spełniania przez uczniów obowiązku szkolnego i obowiązku nauki, 

2) realizacji zadań wspierających uczniów w nauce, 

3) dbałości o bazę lokalową i dydaktyczną przedszkoli i szkół podstawowych, 

4) wypłat świadczeń socjalnych rodzinom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej, 

5) dofinansowania pracodawcom kosztów dokształcania młodocianych pracowników, 

6) zapewnienia dowozów uczniów, 

7) organizacji konkursów przedmiotowych, 

8) wykonania zadań związanych z postępowaniem kwalifikacyjnym dla nauczycieli 

ubiegających się o stopień nauczyciela mianowanego,  

9) organizacji konkursów na stanowiska dyrektorów przedszkoli i szkół podstawowych, 

10) wykonania zadań związanych z postępowaniem rekrutacyjnym do przedszkoli i szkół 

podstawowych, 

11) prowadzenia rejestrów niepublicznych jednostek oświatowych (szkoły i przedszkola), 

nadzoru nad ich działalnością, udzielanie dotacji tym jednostkom oraz kontrola jej 

wykorzystania, 

12) innych zadań nie wymienionych powyżej, a wynikających z przepisów prawa. 

Jak wynika z powyższego, na jednostkach samorządu terytorialnego spoczywa ogrom zadań 

związanych z funkcjonowaniem edukacji na ich terenie. 
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2. UCHWAŁY RADY GMINY NOWE MIASTO NAD WARTĄ                      
DOTYCZĄCE ZADAŃ OŚWIATOWYCH  

W roku szkolnym 2024/2025 podjęto jedną uchwałę dotyczącą oświaty: 

Uchwała NR XV/82/2025 Rady Gminy Nowe Miasto nad Wartą z dnia 26 marca 2025 r.              

w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji dla publicznych i niepublicznych: szkół, 

przedszkoli, oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych oraz innych form 

wychowania przedszkolnego prowadzonych przez osoby fizyczne i osoby prawne niebędące 

jednostkami samorządu terytorialnego oraz trybu przeprowadzania kontroli prawidłowości 

pobrania i wykorzystania udzielonej dotacji.  

 

 

 

3. ORGANIZACJA OŚWIATY 
NA TERENIE GMINY NOWE MIASTO NAD WARTĄ 

 
Gmina Nowe Miasto nad Wartą jest organem prowadzącym dla trzech zespołów szkół, 

jednego zespołu szkolno-przedszkolnego i jednej szkoły podstawowej. 

 
Tabela nr 1 
Placówki oświatowe w Gminie Nowe Miasto nad Wartą.  

PLACÓWKA 
ORGAN 

PROWADZĄCY 
Zespół Szkolno-Przedszkolny w Boguszynie, ul. Śremska 35, 

Boguszyn, 63-040 Nowe Miasto nad Wartą 

- dyrektor IRENA BORUSIAK 

 

Gmina Nowe Miasto 

nad Wartą 

Zespół Szkół im. Jana Pawła II w Chociczy, ul. Śremska 30,  

63-041 Chocicza 
- dyrektor ROMAN JEZIORNY  
Zespół Szkół w Klęce, Klęka 9,  

63-040 Nowe Miasto nad Wartą 
- dyrektor Mariola Dzierla  
Szkoła Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego  
w Kolniczkach, Kolniczki 11, 63-040 Nowe Miasto nad Wartą 

- dyrektor ARTUR PACHALA  
Zespół Szkół w Nowym Mieście nad Wartą, ul. Szkolna 1,  

63-040 Nowe Miasto nad Wartą 

- dyrektor PIOTR NOWAKOWSKI  
Przedszkole „STOKROTKA” w Nowym Mieście nad Wartą,       
ul. Poznańska 8, 63-040 Nowe Miasto nad Wartą 

- dyrektor MARIA SZESZUŁA 

Osoba fizyczna 

Źródło: Opracowanie własne. 

 

 



5 
 

 

4. EDUKACJA PRZEDSZKOLNA 

Głównym celem edukacji przedszkolnej jest wsparcie kompleksowego rozwoju 

dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania,                     

co umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie 

doświadczeń. 

W gminie Nowe Miasto nad Wartą jest jedno samodzielne przedszkole prowadzone 

przez osobę fizyczną, dwa przedszkola w zespołach szkół, jedno jako część zespołu          

szkolno-przedszkolnego oraz oddziały przedszkolne przy jednej ze szkół podstawowych. 

 W roku szkolnym  2024/2025 do prowadzonych w Gminie Nowe Miasto nad Wartą 

przedszkoli oraz oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych przyjęto 335 dzieci        

w wieku 2,5-6 lat. Najwięcej dzieci uczęszczało do przedszkola w Chociczy - 91 dzieci, 

najmniej do przedszkola w Klęce - 36 dzieci. Wszystkie zgłoszone dzieci miały zapewnione 

miejsca w przedszkolach na terenie gminy. 

 
 
 
Tabela nr 2 
Zestawienie liczby dzieci w poszczególnych placówkach przedszkolnych. 

PLACÓWKA PONIŻEJ 6 LAT 6-LATKI RAZEM 

ZS-P Boguszyn 66 20 86 

ZS Chocicza 57 34 91 

ZS Klęka 23 13 36 

SP Kolniczki 29 19 48 

Przedszkole STOKROTKA 
Nowe Miasto nad Wartą 

54 20 74 

RAZEM 229 106 335 

Źródło: Opracowanie własne. 

 

 

 

5. EDUKACJA SZKOLNA 

 Według podstawy programowej kształcenia ogólnego ucznia, najważniejszym celem 

kształcenia w szkole podstawowej jest dbałość o integralny rozwój biologiczny, poznawczy, 

emocjonalny, społeczny i moralny ucznia.  

W roku szkolnym 2024/2025 gmina zapewniła dzieciom  możliwość edukacji w pięciu 

szkołach podstawowych: w Boguszynie, Chociczy, Klęce, Kolniczkach i Nowym Mieście       

nad Wartą, gdzie naukę pobierało łącznie 761 uczniów. 
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Liczbę uczniów i oddziałów w szkołach wg stanu na dzień 30.09.2024 r. przedstawia poniższa 

tabela. 

 
Tabela nr 3 
Zestawienie liczby uczniów i oddziałów w poszczególnych szkołach.  

TYP ODDZIAŁU 
SZKOLNEGO 

PLACÓWKA LICZBA 
ODDZIAŁÓW 

LICZBA 
UCZNIÓW 

ŚREDNIA LICZBA 
UCZNIÓW                

W ODDZIALE 

Podstawowy SP Boguszyn 8 161 20,13 

 SP Chocicza 10 218 21,80 

 SP Klęka 8 97 12,13 

 SP Kolniczki 8 121 15,13 

 SP Nowe Miasto  

nad Wartą 
8 164 20,50 

RAZEM  42 761 18,12 

Ponadpodstawowy 
Szkoła 

Branżowa  

I stopnia 

3 52 17,33 

OGÓŁEM  45 813 18,07 
Źródło: Opracowanie własne. 

 

W poszczególnych placówkach oświatowych na przestrzeni 5 lat liczba uczniów               

w szkołach podstawowych ulegała zmianom, co obrazuje poniższy wykres. 

 
Wykres 1. 
Wykres zmian liczby uczniów w szkołach podstawowych na przestrzeni 5 lat szkolnych. 

 
Źródło: Opracowanie własne. 

 

Jednocześnie  na terenie gminy  Nowe Miasto nad Wartą obok szkół podstawowych 

oraz przedszkoli, funkcjonuje Szkoła Branżowa I stopnia, w której w roku szkolnym 2024/2025 

naukę zawodu pobierało 52 uczniów. 
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6. ZATRUDNIENIE NAUCZYCIELI  
         W GMINNYCH JEDNOSTKACH OŚWIATOWYCH   

                               (wg stanu na dzień 30.09.2024r.) 

Poniższa tabela przedstawia zatrudnienie i etaty kadry pedagogicznej z podziałem         

na stopień awansu zawodowego w szkołach, dla których organem prowadzącym jest Gmina 

Nowe Miasto nad Wartą. 

Tabela nr 4 

Nauczyciele 
Liczba zatrudnionych nauczycieli Liczba etatów 

Ogółem Pełnozatrudnieni Niepełnozatrudnieni Ogółem 
w tym 

niepełnozatrudnieni 

Dyplomowani 76 55 21 62,72 7,72 

Mianowani 45 31 14 36,47 5,47 

Nauczyciele 
początkujący 

14 9 5 12,17 3,17 

OGÓŁEM 135 95 40 111,36 16,36 

Źródło: opracowanie własne 

Liczba etatów wg stopnia awansu zawodowego w poszczególnych jednostkach 

oświatowych: 

Tabela nr 5 

      Szkoła 
Stopień awansu zawodowego 

Nauczyciele 
początkujący 

Mianowani Dyplomowani Razem 

ZS-P Boguszyn 2,11 5,50 11,48 19,09 
ZS Chocicza 5,70 11,21 14,81 31,72 
ZS Klęka 2,72 3,92 15,24 21,88 
SP Kolniczki 1,42 6,92   9,92 18,26 
ZS Nowe Miasto 
nad Wartą 0,22 8,92 11,27 20,41 

Razem 12,17 36,47 62,72 111,36 
Źródło: opracowanie własne 

W roku szkolnym 2024/2025 w placówkach, dla których organem prowadzącym jest Gmina 

Nowe Miasto nad Wartą zatrudnionych jest 135 nauczycieli w wymiarze 111,36 etatu.                

Na 1 etat nauczycielski przypada średnio w: 

• ZSP Boguszyn – 8,45 uczniów, 

• ZS Chocicza – 6,87 uczniów, 

• ZS Klęka – 4,43 uczniów, 

• SP Kolniczki – 6,62 uczniów, 

• ZS Nowe Miasto nad Wartą – 8,04 uczniów. 

 

Najliczniejszą grupę nauczycieli wg stopnia awansu zawodowego stanowili nauczyciele 
dyplomowani. 
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7. ZATRUDNIENIE PRACOWNIKÓW ADMINISTRACJI I OBSŁUGI        
W GMINNYCH JEDNOSTKACH OŚWIATOWYCH                              

(stan na dzień 30.09.2024 r.) 

W roku szkolnym 2024/2025 wg stanu na dzień 30.09.2024 r. w jednostkach 

oświatowych prowadzonych przez Gminę Nowe Miasto nad Wartą liczba etatów pracowników 

administracyjno-obsługowych wynosiła 52,60, co obrazuje poniższa tabela: 

Tabela nr 6 

Szkoła 
Etaty pracowników 

administracji 
Etaty pracowników 

obsługi 
Razem 

ZS-P Boguszyn 1,5+0,25* 10,5 12,25 
ZS Chocicza 2,25+0,6* 11 13,85 
ZS Klęka 1,75 7 8,75 
SP Kolniczki 1,5+0,5* 7,0 9,0 
ZS Nowe Miasto       
nad Wartą 

1,75 7  8,75 

Razem 10,10 42,50 52,60 
* osoba zatrudniona bez pełnej kwalifikacji 

Źródło: opracowanie własne 

 

8. CENTRUM USŁUG WSPÓLNYCH                                                                  
w NOWYM MIEŚCIE NAD WARTĄ 

Centrum Usług Wspólnych w Nowym Mieście nad Wartą działa jako jednostka obsługująca 

gminne jednostki oświatowe, a także komórka zajmująca się oświatą. W roku szkolnym 

2024/2025 Centrum Usług Wspólnych zapewnia obsługę finansową i obsługę administracyjno-

organizacyjną dla 5 jednostek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina 

Nowe Miasto nad Wartą. W Centrum Usług Wspólnych zatrudnionych jest 11 osób (w tym 2 

osoby na urlopie wychowawczym) w wymiarze 8 etatów  na stanowiskach administracyjnych 

oraz jedna osoba na stanowisku obsługowym (w wymiarze ¼ etatu).  

Centrum Usług Wspólnych w Nowym Mieście nad Wartą prowadzi:  

• sprawy płacowe dla średnio 199  pracowników gminnych jednostek oświatowych,  

• księgowość budżetową,  

• sprawozdawczość,  

• udziela pomocy materialnej o charakterze socjalnym,  

• dofinansowanie pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych pracowników, 

• rozliczenia finansowe budżetu przeznaczonego na sport szkolny, 

• Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych emerytowanych nauczycieli, 

• dowozy do szkół, 

• dofinansowanie wypoczynku letniego dla dzieci i młodzieży, 

• sprawy organizacyjne i administracyjne dotyczące placówek oświatowych, 

• obsługę administracyjno-księgową programów i projektów zewnętrznych, 

• gospodarkę księgowo-finansową dotyczącą wyżywienia w placówkach oświatowych. 
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9. JEDNORAZOWY DODATEK UZUPEŁNIAJĄCY 
 

Zgodnie z zapisem art.30 a ust.1-3 ustawy Karta Nauczyciela, który stanowi iż: 

 

1. W terminie do dnia 20 stycznia każdego roku organ prowadzący szkołę będący jednostką 

samorządu terytorialnego przeprowadza analizę poniesionych w poprzednim roku 

kalendarzowym wydatków na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokości średnich 

wynagrodzeń, o których mowa w art. 30 wynagrodzenie nauczycieli, ust. 3,  

oraz średniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu 

zawodowego. 

2. W przypadku nieosiągnięcia w roku podlegającym analizie wysokości średnich 

wynagrodzeń, o których mowa w art. 30 wynagrodzenie nauczycieli, ust. 3, w składnikach 

wskazanych w art. 30 wynagrodzenie nauczycieli, ust. 1 organ prowadzący szkołę będący 

jednostką samorządu terytorialnego ustala kwotę różnicy między wydatkami poniesionymi  

na wynagrodzenia nauczycieli w danym roku w składnikach, o których mowa w art. 30 

wynagrodzenie nauczycieli, ust. 1, a iloczynem średniorocznej liczby etatów nauczycieli  

na poszczególnych stopniach awansu zawodowego oraz średnich wynagrodzeń nauczycieli,             

o których mowa  w art. 30 wynagrodzenie nauczycieli, ust. 3, ustalonych w danym roku. 

3. Kwota różnicy, o której mowa w ust. 2, jest dzielona między nauczycieli zatrudnionych               

i pobierających wynagrodzenie w roku, dla którego ustalono kwotę różnicy, w szkołach 

prowadzonych przez jednostkę samorządu terytorialnego i wypłacana w terminie do dnia           

31 stycznia roku kalendarzowego następującego po roku, dla którego wyliczono kwotę różnicy, 

w formie jednorazowego dodatku uzupełniającego ustalanego proporcjonalnie  

do okresu zatrudnienia oraz osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, 

zapewniając osiągnięcie średnich wynagrodzeń na poszczególnych stopniach awansu 

zawodowego, o których mowa w art. 30 wynagrodzenie nauczycieli, ust. 3, w danej jednostce 

samorządu terytorialnego w roku, dla którego wyliczono kwotę różnicy.  

W związku z faktem, iż na wszystkich stopniach awansu zawodowego osiągnięto 

wymagane przepisami średnie wynagrodzenia w Gminie Nowe Miasto nad Wartą                         

za rok 2024/2025  nie wypłacono dodatku uzupełniającego. 
 

10. NADZÓR PEDAGOGICZNY SPRAWOWANY PRZEZ  
WIELKOPOLSKIEGO KURATORA OŚWIATY W POZNANIU 

Wielkopolski Kurator Oświaty sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z ustalonymi 

przez Ministra Edukacji Narodowej podstawowymi kierunkami polityki oświatowej  państwa 

na rok szkolny. W omawianym roku szkolnym były to: 

1. Edukacja prozdrowotna w szkole - kształtowanie zachowań służących zdrowiu, 

rozwijanie sprawności fizycznej i nawyku aktywności ruchowej, nauka udzielania pierwszej 

pomocy. 

2. Szkoła miejscem edukacji obywatelskiej, kształtowania postaw społecznych                        

i patriotycznych, odpowiedzialności za region i ojczyznę. Edukacja dla bezpieczeństwa          

i proobronna.  
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3. Wspieranie dobrostanu dzieci i młodzieży, ich zdrowia psychicznego. Rozwijanie             

u uczniów i wychowanków empatii i wrażliwości na potrzeby innych. Podnoszenie jakości 

edukacji włączającej  i  umiejętności pracy z  zespołem zróżnicowanym. 

4. Wspieranie rozwoju umiejętności cyfrowych uczniów i nauczycieli, ze szczególnym 

uwzględnieniem bezpiecznego poruszania się w sieci oraz krytycznej analizy informacji 

dostępnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzędzi 

i materiałów dostępnych w sieci, w szczególności opartych na sztucznej inteligencji, 

korzystanie z zasobów Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej. 

5. Kształtowanie myślenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejście                    

do nauczania przedmiotów przyrodniczych i ścisłych oraz poprzez pogłębianie umiejętności 

matematycznych w kształceniu ogólnym. 

6. Wspieranie rozwoju umiejętności zawodowych oraz umiejętności uczenia się przez całe 

życie poprzez wzmocnienie współpracy szkół i placówek z pracodawcami oraz z instytucjami 

regionalnymi. 

7. Praca z uczniem z doświadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania języka 

polskiego jako języka obcego. 

W roku szkolnym 2024/2025 Wielkopolski Kurator Oświaty przeprowadził kontrole:       

- w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Boguszynie w zakresie Doradztwa zawodowego              

w grudniu 2024 r.;  

- w Zespole Szkół w Chociczy w zakresie „Wspomaganie udziału w lekcjach” w listopadzie 

2024 r.;  

- w Zespole Szkół w Klęce w zakresie niskich wyników egzaminu ósmoklasisty w latach 

2021/2022, 2022/2023, 2023/2024. 

 

 

11. KSZTAŁCENIE SPECJALNE I NAUCZANIE INDYWIDUALNE 

Obowiązkiem organu prowadzącego jest także zapewnienie odpowiedniego wsparcia 

do realizacji potrzeb edukacyjnych. Są to działania edukacyjne dla uczniów: 

niepełnosprawnych   (z orzeczeniem    potrzebie kształcenia specjalnego), zdolnych i chorych. 

Każda z tych grup ma specjalne potrzeby edukacyjne, które szkoła powinna realizować. 

Obowiązujący w kraju system oświaty wyróżnia następujące rodzaje specjalnych potrzeb 

edukacyjnych uczniów: z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim, 

umiarkowanym, znacznym i głębokim, niewidomych i słabowidzących, niesłyszących                   

i słabosłyszących, przewlekle chorych,  z niepełnosprawnością ruchową, w tym z afazją, 

zagrożonych niedostosowaniem społecznym, niedostosowanych społecznie, z autyzmem,          

w tym z zespołem Aspergera, z niepełnosprawnościami sprzężonymi, z zaburzeniami 

zachowania, z zaburzeniami psychicznymi, z zagrożeniem uzależnieniami, z innymi 

niewymienionymi specyficznymi trudnościami w uczeniu się, zdolnych. Zgodnie z powyższą 

klasyfikacją pojęcie uczeń ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi należy rozumieć dwojako. 

Po pierwsze – jest to uczeń z trudnościami spowodowanymi różnymi czynnikami, po drugie – 

to uczeń uzdolniony o wysokim potencjale rozwojowym lub wąskich, kierunkowych 

uzdolnieniach. W pierwszej kategorii znajdują się uczniowie z orzeczeniem o potrzebie 

kształcenia specjalnego, mający trudności w realizacji wymagań programowych, wynikające 
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ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego (niższe niż przeciętne możliwości 

intelektualne, a także z dysfunkcji – dysleksji, dysgrafii, dysortografii), zdrowotnego (dzieci 

przewlekle chore) oraz z ograniczeń środowiskowych (dzieci emigrantów, dzieci z rodzin 

niewydolnych wychowawczo). Uczniowie posiadający orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego mogą uczęszczać  do klasy specjalnej bądź do klas ogólnodostępnych na zasadach 

integracyjnych. Taka klasa zapewnia dziecku normalne, maksymalnie samodzielne życie            

w otwartym społeczeństwie. Integracja szkolna lub przedszkolna polega na umożliwieniu 

dzieciom zdrowym i niepełnosprawnym wspólnego uczęszczania do jednej klasy lub grupy. 

Dzieci niepełnosprawne to dzieci kształcone w szkole w oparciu o orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego, nie zaś o orzeczenie o nauczaniu indywidualnym. Szkoła ma zapewnić 

tym dzieciom specjalne wsparcie realizowane w oparciu o indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny, opracowany przez specjalistów  z udziałem rodziców. W programie tym można 

(jeśli dziecko tego potrzebuje) wskazać dodatkowe zajęcia indywidualne. Co ważne, program 

ten ma być realizowany na terenie szkoły. Z kolei nauka w ramach nauczania indywidualnego 

organizowana jest jedynie dla dzieci chorych. Obowiązujące obecnie przepisy uniemożliwiają 

organizację nauczania indywidualnego na terenie szkoły, co w indywidualnych przypadkach 

znacznie utrudnia kształcenie uczniów niepełnosprawnych. Szkoły ogólnodostępne podejmują 

różnorodne działania wspierające uczniów ze specjalnymi potrzebami w rozumieniu pierwszej 

kategorii: zajęcia rewalidacyjne, zajęcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  

W roku szkolnym 2024/2025 Gmina Nowe Miasto nad Wartą zapewniła kształcenie 

specjalne dla 26 uczniów szkół podstawowych i 5 uczniów szkoły branżowej,   zorganizowano 

zindywidualizowaną ścieżkę kształcenie dla 1 ucznia  Szkoły Podstawowej w  Kolniczkach      

i 1 dziecko z Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Boguszynie oraz nauczanie indywidualne    

dla 1 ucznia Zespołu Szkół w Klęce i 1 ucznia Zespołu Szkół  w Chociczy.   Do przedszkoli 

prowadzonych w Gminie Nowe Miasto nad Wartą uczęszczało 2 dzieci posiadających 

orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego (do Przedszkola „STOKROTKA” Maria 

Szeszuła w Nowym Mieście nad Wartą). 

 

 

12. KSZTAŁCENIE UCZNIÓW Z UKRAINY 

W związku z agresją Rosji na Ukrainę w lutym 2022 roku oraz napływem ludności ukraińskiej 

do Polski, w placówkach oświatowych na terenie Gminy Nowe Miasto nad Wartą edukację 

podjęli również uczniowie pochodzący z Ukrainy. 

W roku szkolnym 2024/2025 do zajęć dydaktycznych przystąpiło łącznie 5 uczniów z Ukrainy, 

w tym: 2 uczniów w Szkole Podstawowej w Chociczy, 2 uczniów w Szkole Podstawowej  

w Nowym Mieście nad Wartą oraz 1 uczeń w Szkole Branżowej w Nowym Mieście nad Wartą. 

Uczniom szkół podstawowych przydzielono dodatkowe godziny nauki języka polskiego w celu 

podniesienia ich kompetencji językowych i ułatwienia integracji z systemem edukacyjnym. 

Proces kształcenia uczniów z Ukrainy odbywał się na takich samych zasadach, jak w przypadku 

uczniów posiadających obywatelstwo polskie. 
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13. KLASYFIKACJA UCZNIÓW ZA ROK SZKOLNY 2024/2025 
 

W roku szkolnym 2024/2025 w szkołach podstawowych naszej gminy klasyfikacji 

podlegało 759 uczniów.  Jedno dziecko nie podległo klasyfikacji ze względu na wydłużony 

etap edukacyjny. Promocję do klasy następnej otrzymało 759 uczniów. W szkole branżowej 

klasyfikowanych było 50 uczniów, promowanych 48, do egzaminu poprawkowego przystąpiło 

4 uczniów, z których 2 ostatecznie zostało promowanych, a 2 nie otrzymało promocji                  

do kolejnej klasy. Zestawienie danych w poszczególnych placówkach: 

 
Tabela nr 7 

              Szkoła 

Liczba uczniów 
Ogółem w tym 
na dzień 

klasyfikacji 
z egzaminem 

poprawkowym 
promowanych niepromowanych 

ZS-P Boguszyn 161 0 161 0 

SP Chocicza 218 0 218 0 

SP Klęka 98 0 98 0 

SP Kolniczki 121 0 120 0 

SP Nowe Miasto                           
nad Wartą 

162 0 162 0 

          Razem SP 760 0 759 0 
SB I Stopnia Nowe 
Miasto nad Wartą 

50 4 48 2 

Źródło: opracowanie własne 

 
14. WYNIKI   EGZAMINU   ÓSMOKLASISTY  

ZA ROK SZKOLNY 2024/2025 
 

Egzamin ósmoklasisty w terminie głównym został przeprowadzony w dniach   

13-15 maja 2025 r. Wyniki poszczególnych szkół w porównaniu ze średnimi wynikami gminy, 

powiatu, województwa i kraju przedstawiają się następująco: 

 

 
Tabela nr 8 

Szkoła 
Liczba 

zdających 

Średni 
wynik % 

szkoły 

Średni 
wynik % 

gminy 

Średni 
wynik % 
powiatu 

Średni 
wynik % 
wojew. 

Średni 
wynik % 

kraju 

Język polski 
SP Boguszyn 0 0 

59,72 58,29 60,71 64 

SP Chocicza 30 52 

SP w Klęce 13 64 

SP  
w Kolniczkach 

14 56,00 

SP Nowe 
Miasto 

25 68,84 
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Matematyka 
SP Boguszyn 0 0 

43,11 45,84 46,42 50 

SP Chocicza 
30 

42 

 

SP w Klęce 13 43,00 

SP  
w Kolniczkach 

14 57,00 

SP Nowe 
Miasto 

25 36,68 

Język angielski 
SP Boguszyn 0 0 

55,52 62,83 62,07 70 

SP Chocicza 30 56 

SP w Klęce 13 52,00 

SP  
w Kolniczkach 

14 52 

SP Nowe 
Miasto 

25 58,04 

Źródło: opracowanie własne 

 

 

 

15. ZADANIA  OPIEKUŃCZE 

15.1  POSIŁEK W SZKOLE  
Zgodnie z Prawem oświatowym od września 2022 r. szkoły podstawowe mają 

obowiązek zapewnić uczniom jeden gorący posiłek w ciągu dnia i stworzyć możliwość jego 

spożycia. Nie oznacza to jednak obowiązku posiadania własnej kuchni. Możliwe jest 

korzystanie z usług firmy cateringowej lub zawarcie porozumienia z inną szkołą. Wszystkie 

szkoły podstawowe w gminie Nowe Miasto nad Wartą dysponują stołówką i własną kuchnią. 

Korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej jest odpłatne. Do opłat wnoszonych za  korzystanie  

przez uczniów z posiłku w stołówce szkolnej nie  wlicza się wynagrodzeń pracowników                

i  składek  naliczanych  od  tych  wynagrodzeń,  kosztów  przygotowania posiłków oraz kosztów 

utrzymania stołówki. Rodzice pokrywają jedynie koszty produktów potrzebnych                           

do przygotowania posiłków. W przedszkolach dzieci mają zapewnione trzy posiłki,  

tj. śniadanie, obiad i podwieczorek, natomiast w szkołach podstawowych uczniowie mają 

możliwość spożywania obiadów.  

 

W roku szkolnym 2024/2025 z posiłków w stołówkach szkolnych korzystało ok.  817 dzieci,    
w tym odpłatnie 788, nieodpłatnie 29 (posiłki finansowane przez Ośrodek Pomocy Społecznej). 

 
 
15.2  DOWOZY 

Zgodnie z art. 39  ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe sieć publicznych 

szkół podstawowych powinna być zorganizowana w sposób umożliwiający wszystkim 

dzieciom spełnianie obowiązku szkolnego. 
Droga dziecka z domu do szkoły nie może przekraczać: 
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• 3 km – w przypadku uczniów klas I–IV szkół podstawowych, 

• 4 km – w przypadku uczniów klas V–VIII szkół podstawowych. 

 

Obowiązek zorganizowania dowozu ucznia pojawia się, gdy droga ucznia do szkoły przekracza 

wymienione odległości, a niezależnie od tych odległości – w przypadku uczniów                              

z niepełnosprawnością. W takim wypadku obowiązkiem gminy jest zapewnienie bezpłatnego 

transportu i opieki w czasie przewozu dziecka albo zwrot kosztów przejazdu dziecka środkami 

komunikacji publicznej, jeżeli dowożenie zapewniają rodzice, a do ukończenia przez dziecko 

7 lat – także zwrot kosztów przejazdu opiekuna dziecka środkami komunikacji publicznej. 

W przypadku, gdy droga dziecka z domu do szkoły nie przekracza wymienionych odległości, 

gmina nie ma obowiązku organizowania bezpłatnego transportu, ale ma możliwość jego 

zorganizowania, jeżeli dysponuje możliwościami technicznymi i finansowymi.  

Gmina Nowe Miasto nad Wartą organizuje corocznie przetarg na dowozy uczniów                          

do szkół: „Dowóz uczniów do placówek oświatowych na terenie Gminy Nowe Miasto               

nad Wartą oraz dowóz uczniów niepełnosprawnych wraz ze sprawowaniem opieki do Zespołu 

Szkół Specjalnych w Jarocinie”. Pierwszą część zamówienia realizuje przejechanie około       

440 km każdego dnia nauki szkolnej, drugą część zamówienia około 260 km.  

Realizując ustawowy obowiązek dowożenia dzieci do szkół Gmina Nowe Miasto nad Wartą 

zapewniła dojazd do gminnych placówek oświatowych 368 dzieciom, na co wydatkowano 

kwotę 667 148,41 zł.  

Dowożenie uczniów niepełnosprawnych do specjalistycznej placówki szkolnej                             

lub przedszkolnej dla 26 uczniów pojazdem przystosowanym do przewozu osób 

niepełnosprawnych wraz z zapewnieniem opieki w trakcie przewozów z miejsca zamieszkania 

do i ze szkoły to koszt 331 273,80 zł. 

Dodatkowo działając na podstawie art. 39a  ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo 

oświatowe w zakresie zapewnienia dowożenia i opieki nad dzieckiem niepełnosprawnym           

w Gminie Nowe Miasto  nad Wartą, na rok szkolny 2024/2025 zostało podpisanych 7 umów 

na indywidualne dowozy dzieci z niepełnosprawnościami i dokonano zwrotu kosztów 

rodzicom, którzy we własnym zakresie zorganizowali dowóz dziecka z niepełnosprawnością 

do specjalistycznej placówki szkolnej lub przedszkolnej. Koszt realizacji umów                               

na indywidualne dowozy wyniósł 83 577,40 zł. 

Łącznie w roku szkolnym 2024/2025 dowożono 401 dzieci, Na dowozy uczniów   

do placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Nowe Miasto         

nad Wartą wydatkowano kwotę 1 081 999,61 zł.  
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Porównanie wydatków na dowozy dzieci na przestrzeni ostatnich 3 lat: 

 

Tabela nr 9 
Rok szkolny  2022/2023 2023/2024 2024/2025 

Dowozy do szkół 
gminnych 

594 062,04 611 924,47 667 148,41 

Dowozy do szkoły 
specjalnej 

243 081,00 253 589,40 331 273,80 

Dowozy 
indywidualne 

39 512,84 77 751,50 83 577,40 

 

Razem 876 655,88 943 265,37 1 081 999,61 
Źródło: opracowanie własne 

 

16. POMOC MATERIALNA DLA UCZNIÓW 

Udzielanie świadczeń pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest obowiązkowym 

zadaniem własnym gminy, finansowanym ze środków własnych gminy i dotacji celowej. 

Zgodnie z ustawą z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, świadczeniami socjalnymi są:  

1) stypendia szkolne – art. 90d;  

2) zasiłki szkolne - art. 90e.  

Zgodnie z obowiązującym prawem pomoc materialna o charakterze socjalnym przysługuje: 

• uczniom szkół publicznych, niepublicznych i niepublicznych szkół artystycznych                      

o uprawnieniach publicznych szkół artystycznych oraz słuchaczom kolegiów pracowników 

służb społecznych – do czasu ukończenia kształcenia, nie dłużej jednak niż do ukończenia 

24 roku życia, 

• wychowankom publicznych i niepublicznych ośrodków rewalidacyjno-wychowawczych 

do czasu ukończenia realizacji obowiązku nauki. 

 

W roku szkolnym 2024/2025 przyznano 33 szkolne stypendia socjalne oraz 3 zasiłki szkolne. 

Na tę pomoc materialną dla uczniów gminy wydano łącznie kwotę 24 236,00 zł  (z dotacji 

celowej z budżetu państwa 19 388,80 zł, ze środków własnych 4 847,20 zł). 

Świadczenia motywacyjne są fakultatywne – udziela się ich w szkołach i finansuje ze środków 

organów prowadzących te szkoły. Zgodnie z art. 90g ustawy o systemie oświaty, 

świadczeniami motywacyjnymi są stypendia za wyniki w nauce, stypendia za osiągnięcia 

sportowe, nagrody. W przedmiotowym roku szkolnym przyznano 6 nagród na łączną kwotę      

9 000,00 zł, zgodnie z wcześniej wspomnianą Uchwałą Rady Gminy Nowe Miasto nad Wartą 

jako jedyne świadczenia pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym. 
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17.  DOFINANSOWANIE PRACODAWCOM KOSZTÓW  
KSZTAŁCENIA MŁODOCIANYCH PRACOWNIKÓW 

Zgodnie z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku – Prawo oświatowe, Gmina 

Nowe Miasto nad Wartą w roku szkolnym  2024/2025 dofinansowała kształcenie młodocianych 

pracowników w łącznej wysokości 240 304,73  zł. Środki na ten cel otrzymano z Funduszu 

Pracy. Pracodawcom przekazano zwrot kosztów kształcenia młodocianych pracowników, 

którzy ukończyli przygotowanie zawodowe i zdali egzamin czeladniczy  

lub egzamin potwierdzający uzyskanie kwalifikacji zawodowych oraz uczniów,  

którzy przyuczali się do wykonywania zawodu. Dofinansowanie otrzymało 15 pracodawców 
na 25 uczniów/młodocianych pracowników. 

 

18. DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI 

Doskonalenie zawodowe to nieodłączny element rozwoju zawodowego nauczyciela. 

Najczęściej rozumiane jest jako celowy, zaplanowany i ciągły proces ustawicznego kształcenia, 

polegający na podwyższaniu i modyfikacji zawodowych kompetencji nauczyciela                    

oraz kwalifikacji, a także na wszechstronnym rozwoju jego osobowości. Proces doskonalenia 

trwa od podjęcia decyzji o wyborze zawodu przez cały okres aktywności zawodowej. 

Obowiązkiem nauczycieli jest doskonalić się zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoły  

czy przedszkola. Głównym celem  doskonalenia  zawodowego nauczycieli  jest wzrost 

efektywności pracy szkoły i przedszkola poprzez  systematyczny,  profesjonalny  i  efektywny 

rozwój kadry pedagogicznej. Doskonalenie zawodowe jest także jednym z elementów 

wpisanych w czas pracy nauczyciela w ramach 40-godzinnej tygodniowej normy czasu pracy. 

Zgodnie z art. 70a ust. 1 ustawy – Karta Nauczyciela, w budżetach szkół wyodrębnia się środki 

na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w wysokości 0,8% planowanych 

rocznych środków przeznaczonych na ich wynagrodzenia osobowe. W roku szkolnym 

2024/2025 w jednostkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Nowe 

Miasto nad Wartą nauczyciele brali udział w szkoleniach, warsztatach, studiach 

podyplomowych, na które z budżetów szkół w roku szkolnym 2024/2025 wydatkowano kwotę 

67 566,81 zł.  

19. AWANS  ZAWODOWY  NAUCZYCIELI 

Awans zawodowy nauczyciela to określony w art. 9a Karty Nauczyciela proces 

podnoszenia kwalifikacji przez nauczycieli, wychowawców i innych pracowników 

pedagogicznych zatrudnionych w placówkach działających na podstawie ustawy z dnia             

14 grudnia 2016 roku – Prawo oświatowe. 

Obowiązujące obecnie zmiany w awansie zawodowym nauczycieli zostały wprowadzone    

przez Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 września 2022 roku w sprawie 

uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli. Jedną z najważniejszych zmian     

w awansie zawodowym nauczycieli obowiązującą od roku szkolnego 2024/2025 jest skrócenie 
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ścieżki awansu zawodowego nauczycieli do dwóch stopni – nauczyciela mianowanego                  

i nauczyciela dyplomowanego. Jest to spowodowane likwidacją stopni nauczyciela stażysty        

i nauczyciela kontraktowego. 

Gmina Nowe Miasto nad Wartą jako organ  prowadzący przedszkola i szkoły podstawowe  

posiada kompetencje  w  zakresie  przeprowadzania postępowania i nadawania stopnia awansu 

zawodowego nauczyciela mianowanego. Nauczyciele kontraktowi oraz początkujący, 

ubiegający się o ten stopień  awansu,  po  odbyciu  wymaganego prawem stażu   i  spełnieniu  

wymogów formalnych,   przystępują  do  egzaminu, którego  pozytywny  wynik  jest  podstawą  

do    nadania    stopnia    nauczyciela    mianowanego. W    roku    szkolnym    2024/2025  

po rozpatrzeniu wniosków przeprowadzono 3 takie postępowania, które dotyczyły                         

2 nauczycieli Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Boguszynie, 1 nauczyciela Zespołu Szkół     

w Chociczy. Postępowania te były prowadzone jeszcze według „starych” zasad. Mianowani 

zostali nauczyciele kontraktowi. 

 
20. DOPOSAŻENIE PLACÓWEK OŚWIATOWYCH 

 

W tabeli 10  przedstawiono  rodzaje i wartości doposażenia w placówkach oświatowych. 
 
 
Tabela nr 10 

JEDNOSTKA 
OŚWIATOWA 

RODZAJ DOPOSAŻENIA 
WARTOŚĆ    

W ZŁ 

 

Zespół Szkolno-
Przedszkolny 
w Boguszynie 

Regał biblioteczny 686,34 

Tablica biała suchościeralna 569,00 

Monitor interaktywny- otrzymano  

od Rady Rodziców 

7 290,00 

Lodówka 5 499,00 

Odkurzacz piorący 699,00 

Zestaw klocków LEGO Education  

sfinansowano z KPO 

2 000,00 

Razem 16 743,34 

 
 
 
 
 
 
 
 

Zespół Szkół 
w Chociczy 

Program komputerowy dla intendenta Spiżarnia 

Multi 
2 095,00 

Monitor EBOARD VE 6520 TDQC 8 000,00 

5 szt. Microsoft Office 2019 2 500,00 

Odkurzacz warsztatowy 515,00 

Microsoft Office 2019 549,00 

Monitor interaktywny Artek - finansowane          

z Projektu: Poprawa jakości ed. włączającej         

w ZS w Chociczy” 

3 499,00 
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Interaktywna podłoga FUnFloor Mobilny - 

finansowane z Projektu: Poprawa jakości 

edukacji włączającej w ZS w Chociczy” 

11 747,73 

Podłoga interaktywna – dywan interaktywny        

z pakietem ćwiczeń rewalidacyjnych - 

finansowane z Projektu: Poprawa jakości 

edukacji włączającej w ZS w Chociczy” 

10 516,50 

Stojak do monitora – mobilna podstawa             

do monitora interaktywnego - finansowane           

z Projektu: Poprawa jakości edukacji włączającej 

w ZS w Chociczy” 

861,00 

Program multimedialny - dysleksja - finansowane 

z Projektu: Poprawa jakości edukacji włączającej 

w ZS w Chociczy” 

1 230,00 

Program multimedialny - dyskalkulia - 

finansowane z Projektu: Poprawa jakości 

edukacji włączającej w ZS w Chociczy” 

2 050,41 

Program EduSensus – program multimedialny   

do ćw. profilaktycznych - finansowane  

z Projektu: Poprawa jakości edukacji włączającej  

w ZS w Chociczy” 

1 078,71 

Program multimedialny – do nauki czytania, 

pisania, liczenia - finansowane z Projektu: 

Poprawa jakości edukacji włączającej                           

w ZS w Chociczy” 

767,52 

Ścieżka sensoryczna - finansowane z Projektu: 

Poprawa jakości edukacji włączającej                           

w ZS w Chociczy” 

1 250,00 

Basen podświetlany z piłeczkami - finansowane  

z Projektu: Poprawa jakości edukacji włączającej  

w ZS w Chociczy” 

6 500,00 

Dywan świetlny - finansowane z Projektu: 

Poprawa jakości edukacji włączającej                           

w ZS w Chociczy” 

2 650,00 

Kurtyna światłowodowa - finansowane                 

z Projektu: Poprawa jakości edukacji włączającej  

w ZS w Chociczy” 

2 300,00 

Podwieszana opona - finansowane z Projektu: 

Poprawa jakości edukacji włączającej                           

w ZS w Chociczy” 

800,00 

Tor świetlno-dźwiękowy - finansowane                

z Projektu: Poprawa jakości edukacji włączającej 

w ZS w Chociczy” 

8 500,00 
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Dysk do balansowania - finansowane z Projektu: 

Poprawa jakości edukacji włączającej                           

w ZS w Chociczy” 

1 050,00 

Ścieżka sensoryczna - finansowane z Projektu: 

Poprawa jakości edukacji włączającej                           

w ZS w Chociczy” 

1 250,00 

Tablica sensoryczna - finansowane z Projektu: 

Poprawa jakości edukacji włączającej                           

w ZS w Chociczy” 

1 750,00 

Maglownica sensoryczna - finansowane                

z Projektu: Poprawa jakości edukacji włączającej 

w ZS w Chociczy” 

1 100,00 

Beczka sensoryczna - finansowane z Projektu: 

Poprawa jakości edukacji włączającej                           

w ZS w Chociczy” 

610,00 

Zestaw do zabaw świetlnych - finansowane         

z Projektu: Poprawa jakości edukacji włączającej  

w ZS w Chociczy” 

700,00 

Zestaw klocków LEGO Education      

sfinansowano z KPO  
2 000,00 

Razem: 75 869,87 

Zespół Szkół  
w Klęce 

Kuchnia gazowo-elektryczna AMICA 1 538,00 

Lodówka AMICA 2 023,99 

Laptop DELL 1 200,00 

Zasilacz awaryjny UPS 1 550,00 

4 szt. Tablet Lenovo sfinansowano z KPO 2 410,80 

Razem: 8 722,79 

Szkoła 
Podstawowa           

w  Kolniczkach 

Zmywarka 6 813,09 

Wózek do malowania linii boiskowych 1 219,00 

Ozobot – robot edukacyjny do programowania 859,99 

Drukarka Epson 741,99 

3 szt. Monitor interaktywny (subwencja) 38 116,60 

Maszyna tnąco-wytłaczająca 577,05 

TP Link wymiana routerów 2 500,00 

3 szt. Czytnik ebook Kobo Clara       

sfinansowano z KPO  
2 460,00 

Razem: 53 287,72 

Zespół Szkół 
w Nowym Mieście 

nad Wartą 
  

Kuchnia AMICA 1 800,00 

Skrzynia gimnastyczna 2 923,50 

2 szt. Szafa GRANDE wysoka klon jutland  2 430,84 
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Program multimedialny „eduterapeutica 

niepełnosprawność intelektualna i asd 15+” 
899,90 

Program multimedialny „autyzm. mowa              

w kontekście społecznym cz.1 Mam talent” 
700,00 

Projektor Epson EB-FH06 sfinansowano z KPO 2 460,00 

Razem: 11 214,24 

ŁĄCZNA WARTOŚĆ DOPOSAŻENIA: 165 837,96 

 

21. PRZEPROWADZONE REMONTY I MODERNIZACJE                              
W PLACÓWKACH OŚWIATOWYCH 

Zestawienie najważniejszych remontów wykonanych w placówkach oświatowych                                    

wraz z poniesionymi kosztami przedstawia poniższa tabela: 

Tabela nr 11 
 

JEDNOSTKA 
OŚWIATOWA 

RODZAJ ROBÓT I REMONTÓW 
KOSZT    

W ZŁ 

Zespół Szkolno-
Przedszkolny 
w Boguszynie 

Naprawa młynka do odpadów 400,00 

Wymiana rolet 2 583,00 

Wymiana systemu detekcji gazu - kotłownia 3 564,54 

Wymiana sensora metanu w kotłowni 861,00 
Naprawa dachu sali gimnastycznej 10 847,39 

Naprawa pralki 150,00 

Wymiana grzejników i zaworów termostatycznych w 

części szkolnej 

9 200,00 

Remont posadzki w stołówce szkolnej 16 266,13 

Remont ciągów komunikacyjnych i sali 52 670,00 

Roboty elektryczne w budynku szkoły 74 710,20 

 Razem: 171 252,26 

Zespół Szkół 
w Chociczy 

 

Montaż instalacji elektrycznej i projektora 2 236,00 

Naprawa systemu alarmowego 487,08 

Naprawa projektora i laptopa 532,50 

Montaż projektora z materiałem 2 304,00 

Naprawa - montaż szyby 250,00 

Usunięcie awarii CO 270,00 

Naprawa sprzętu komputerowego + części    1 215,01 

Remont kotłowni 17 589,00 

Remont kotłowni 20 910,00 
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Naprawa drukarki 332,00 

Montaż projektora z materiałem 2 120,00 

Naprawa komputerów + zakup akumulatora      762,60 

Malowanie sali lekcyjnej (sala nr 11), zaplecza 

kuchennego (3 pomieszczenia), gabinetu dyrektora (2 

pomieszczenia), ściany po demontażu tablicy      w sali 

A/B, drobniejsze wyprawki, wymiana desek 

sedesowych itp. 

1 200,00  

 Razem: 50 208,19 

 
Zespół Szkół  

w Klęce 

Naprawa zmywarki 369,00 

Wymiana opraw na LED, wymiana lamp, prace 

elektryczne 
18 464,68 

Rolety do biblioteki szkolnej 1 860,00 

Uszczelnienie dachu 713,40 

Wymiana drzwi forum 19 141,28 

Wymiana systemu detekcji gazu 7 749,00 

Montaż regulatora kotła gazowego 7 011,00 

Rozbudowa i modernizacja systemu CCTV 8 884,09 

 

Usunięcie nieszczelności instalacji gazowej 1 700,00 

 Razem: 65 892,45 

Szkoła 
Podstawowa  

w Kolniczkach 

Wymiana rolet okiennych w sali komputerowej  3 001,20 

Montaż włącznika oświetlenia na (sali gimnastycznej) 468,83 

Wymiana oświetlenia( sala komputerowa i kuchnia) 2 848,77 

Wymiana rur (główne przyłącze wody do szkoły) 598,00 

Wymian uszkodzonych szyb 11 000,00 

 Razem: 17 916,80 

Zespół Szkół  
w Nowym Mieście  

nad Wartą 

Roboty elektryczne: szatnia przy małej sali, sala lekcyjna 

numer 1, sala komputerowa 
3 876,76 

Wykonanie sufitu podwieszanego w magazynie przy sali 

gimnastycznej 
3 885,00 

Malowanie sali lekcyjnej numer 1 obejmujące naprawę 

ubytków, malowanie sufitu, malowanie ścian, malowanie 

lamperii 

4 490,00 

Rozbudowa systemu CCTVP IP 10 185,00 

Roboty elektryczne: korytarz, pomieszczenie gospodarcze 

przy małej sali gimnastycznej, sala lekcyjna nr 4 
2 972,52 

Montaż detekcji gazu 6 967,95 

Naprawa rolet 2 000,00 

Naprawa kserokopiarki 184,50 

 Razem: 34 561,73 
WYDATKI NA MODERNIZACJE I REMONTY ŁĄCZNIE: 339 831,43 
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22. INWESTYCJE  W PLACÓWKACH OŚWIATOWYCH 

W roku szkolnym 2024/2025 w zakresie inwestycji  przeprowadzono konieczne prace 

remontowe, wynikające z zaleceń pokontrolnych stacji SANEPID w Środzie Wlkp., 

obejmujące: ciągi komunikacyjne, salę lekcyjną i stołówkę szkolną w Zespole Szkolno-

Przedszkolnym  w Boguszynie. Całkowity koszt prac wyniósł 152 846,33 zł.  

 

 

 
 

23. DOTACJE CELOWE W ROKU SZKOLNYM 2024/2025 
 

Środki   finansowe   otrzymane  z  budżetu   państwa  przeznaczone  na   finansowanie   

lub  dofinansowanie  zadań  z  zakresu  oświaty  w  przedmiotowym  roku  szkolnym: 

 

1. Dofinansowanie zadań w zakresie wychowania przedszkolnego w kwocie 367 003,12 zł. 

 

2. Dotacja na wyposażenie szkół w podręczniki, materiały edukacyjne lub materiały 

ćwiczeniowe w kwocie 120 349,36 zł. 
 
3. Dofinansowanie zakupu podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów 

ćwiczeniowych dla uczniów w ramach Rządowego programu pomocy uczniom 

niepełnosprawnym w 2024 r. 

W roku szkolnym 2024/2025 wykorzystano kwotę 770,29 zł na dofinansowanie zakupu 

podręczników dla 2 uczniów branżowej szkoły I stopnia posiadającego orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego. 

 

4. Dotacja w ramach „Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa 2.0. na lata 2021-2025” 

Priorytet 3 „Zakup nowości wydawniczych oraz elementów wyposażenia do bibliotek 

szkolnych i pedagogicznych”. 

Głównym celem programu jest poprawa stanu czytelnictwa w Polsce poprzez wzmacnianie roli 

bibliotek publicznych, szkolnych i pedagogicznych jako lokalnych ośrodków życia 

społecznego, stanowiących centrum dostępu do kultury i wiedzy. 

Dotacja została przyznana dla: 

- Szkoły Podstawowej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Boguszynie, w kwocie 

4 000,00 zł; 

- Przedszkola w Zespole Szkół w Chociczy, w kwocie 3 000,00 zł; 

- Przedszkola w Zespole Szkół w Klęce, w kwocie 2 500,00 zł; 

- Szkoły Podstawowej w Kolniczkach, w kwocie 4 000,00 zł; 

- Przedszkola w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Boguszynie w kwocie 3 000,00 zł. 

Dofinansowanie stanowiło 80 % wartości realizacji Programu. 20% wartości realizacji 

Programu stanowił wkład własny gminy.  
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W ramach realizacji programu zakupiono książki do biblioteki w postaci nowości 

wydawniczych oraz lektur i realizację działań promujących czytelnictwo.  

 

24. POZOSTAŁE PROGRAMY I PROJEKTY 
 
Program „Laptop dla nauczyciela” 
W roku szkolnym 2024/2025 został zrealizowany program „Laptop dla nauczyciela”.                  

W ramach tego programu 18 nauczycieli gminnych szkół otrzymało bon o wartości 2 500 zł   

na zakup laptopa lub laptopa przeglądarkowego. Korzystanie z nowoczesnego sprzętu pozwoli 

na skuteczniejszą realizację podstawy programowej, urozmaicanie prowadzonych lekcji, 

poszerzanie wiedzy i rozwój kompetencji cyfrowych nauczycieli. 

 

W ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększania Odporności (komponent C: 

Transformacja cyfrowa; reforma:C2.1: Zwiększenie skali zastosowań rozwiązań cyfrowych      
w sferze publicznej, gospodarce i społeczeństwie; Inwestycja C2.1.3: E-kompetencje 

przedsięwzięcia „Szkoła jutra”, wszystkie szkoły gminne otrzymały granty na zakup 

cyfrowych materiałów dydaktycznych o wartości 10 000,00 zł (5x 2 000,00 zł). Finansowanie 

obejmowało tylko i wyłącznie kwotę netto. 

Wykorzystana kwota netto to 9 212,04 zł. Głównym celem projektu był rozwój kompetencji 

cyfrowych nauczycieli i nauczycielek oraz wyrównanie poziomu szkół. 

 

W Zespole Szkół w Chociczy rozpoczęto realizację Projektu współfinansowanego przez Unię 

Europejską ze środków EFS+ oraz z budżetu państwa w ramach Programu Regionalnego 

Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 Nr projektu FEWP.06.07-IZ.00-0065/24. 

Projekt nosi nazwę „Poprawa jakości edukacji włączającej w Zespole Szkół w Chociczy”.  

Jego realizacja jest zakładana na okres od 1.11.2024 r. do 30.04.2027 r. Całkowita wartość 

projektu wynosi 4 589 181,44 zł, w tym: dofinansowanie w kwocie 4 130 263,29 zł (z Unii 

Europejskiej 70 % w kwocie 3 212 427,00 zł, z budżetu państwa 20 % w kwocie 917 836,29 

zł), wkład własny 10% w kwocie 458 918,15 zł. 

Celem projektu jest wsparcie Zespołu Szkół w Chociczy w prowadzeniu  skutecznej edukacji 

włączającej poprzez przeprowadzenie koniecznych prac remontowo-adaptacyjnych, 

zwiększenie zatrudnienia osób z kwalifikacjami do wspierania uczniów z orzeczeniem                   

o potrzebie kształcenia specjalnego, prowadzanie zajęć specjalistycznych dla uczniów, 

podnoszenie kompetencji przez nauczycieli oraz organizację warsztatów dla rodziców. Cel 

główny przyczyni się realizacji celu szczegółowego działania 6.7 jakim jest wspieranie 

równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i szkolenia oraz możliwości ich 

ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej 

edukacji i opieki na dzieckiem, w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich               

i dostępności dla osób z niepełnosprawnościami. 
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25. POWIATOWE I PONADPOWIATOWE OSIĄGNIĘCIA UCZNIÓW 

 

Zestawienie udziału i osiągnięć uczniów w konkursach przedmiotowych i innych        

oraz zawodach sportowych na szczeblu powiatowym i ponadpowiatowym w roku szkolnym 

2024/2025: 
 
Tabela nr 12 

Nazwa konkursu Uzyskany wynik 

 

Zespół Szkolno - Przedszkolny w Boguszynie 

1. Turniej Tenisa Ziemnego w Środzie Wlkp. I miejsce 

2. Powiatowy konkurs plastycznym - Myję zęby- 

moje odbicie w lustrze 

 I miejsce 

3. IX Festiwal Biegów Sztafetowych w Koszutach VI i II  miejsce 

4. Powiatowy konkurs plastyczny „ Dbam o higienę 

jamy ustnej – moje odbicie w lustrze” 

organizowany przez SANEPID   

wyróżnienie 

5. Mistrzostwa powiatu średzkiego w tenisie 

stołowym 

V miejsce 

6. X otwarte mistrzostwa ziemi żerkowskiej  

w tenisie stołowym   

I  miejsce. 

7. Mistrzostwa powiatu średzkiego w tenisie 

stołowym   

V miejsce 

 

Zespół Szkół w Chociczy 

1. Olimpiada Ekologiczna „Igrzyska  

dla Środowiska”– etap powiatowy 

I miejsce 

2. Unihokej- etap powiatowy I miejsce 

3. Unihokej –etap rejonowy  V miejsce 

4. Drużynowe Mistrzostwa w Badmintonie dziewcząt 

i chłopców 

I miejsce 

5. Piłka Nożna Halowa II miejsce 

 

Zespół Szkół w Klęce 

1. Międzynarodowy konkurs matematyczny 

KANGUR 

wyróżnienie 

2. Finał Województwa Wielkopolskiego                    

w Unihokeju 

III miejsce 
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3. Etap powiatowy wojewódzkiego konkursu "Palić, 

nie palić  - oto jest pytanie?" 

wyróżnienie 

 

Szkoła Podstawowa w Kolniczkach 

1. Finał Rejonu Poznań - w sztafecie 4x 100 m I miejsce 

2. Finał IV Ogólnopolskiej Olimpiady Antysmogowej II miejsce 

3. Powiatowe Sztafety Biegów Przełajowych  II  miejsce 

4. Powiatowy konkurs "Palić, nie palić ?-Oto jest     

pytanie?" 

I i II miejsce 

5. Mistrzostwa Wielkopolski w LA w chodzie 

sportowym i w rzucie piłeczką palantową   

II miejsce 

6. Powiatowy Konkurs Plastycznym pt. „Mój zębowy 

niezbędnik” 

I miejsce 

7. Powiatowy Konkurs Szachowym II miejsce 

8. Międzypowiatowy Konkurs Plastyczny  

„Na skrzydłach wyobraźni” 

III miejsce 

9. Mistrzostwa Powiatu w Drużynowym Tenisie 

Stołowym 

III miejsce 

10. Etap wojewódzki konkursu "Projekt z ZUS" II miejsce 

11. Mityng Okręgowy WZLA (bieg na 600 m) II miejsce 

12. Ogólnopolski 7 Mityng Pamięci Ireny Szewińskiej II miejsce 

13. Ranking Powiatów woj. wielkopolskiego  

w biegach przełajowych  

I miejsce 

14. Mistrzostwa Powiatów woj. Wielkopolskiego  

w LA 

III miejsce 

 

Zespół Szkół w Nowym Mieście nad Wartą 
1. Mistrzostwa Powiatów Województwa 

Wielkopolskiego w LAProjekt z „ZUSówką”- chód 

sportowy na 3 km 

II miejsce 

2. Festiwal Sztafet - (Rejon Poznań teren wschód)  II miejsce 

3. Biegi przełajowe  

o ranking powiat. woj. wielkopolskiego 

III miejsce 

4. Mistrzostwa Powiatu w Unihokeju dziewcząt  

i chłopców w kategorii Igrzyska Młodzieży 

Szkolnej  

I i II miejsce 
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5. Finał Rejonu PTW w Unihokeju Chłopców IMS  IV miejsce 

6. Mistrzostwa Powiatu w piłce koszykowej chłopców 

IMS  

III miejsce 

7. Mistrzostwa Powiatu w piłce koszykowej chłopców  III miejsce 

8. Etap powiatowy Ogólnopolskiego Turnieju 

Bezpieczeństwa w Ruchu Drogowym  

I miejsce 

9. XV Międzypowiatowy Festiwal Piosenki Anglo-  

i Niemieckojęzycznej Wielkopolski  

III miejsce 

10. XXXII Konkursu "Złota Żaba" 2024/2025 laureat 

Źródło: opracowanie własne 

 

 

26. PODSUMOWANIE 
 

 Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze trwały od 2 września 2024 r. do 27 czerwca       

2025 r. Rok szkolny 2024/2025 zakończył się zgodnie z harmonogramem ustalonego wcześniej 

kalendarza. 

 

 

 

 

Sporządziło: Centrum Usług Wspólnych w Nowym Mieście nad Wartą 


